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नई दिल्ली, बुधवार, अगस्त 22, 1990/ श्रावण 31 , 1912 
NEW DELHI, WEDNESDAY , AUGUST 22, 1990/ SRAVANA 31, 1912 


इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paying is given to this part in order that it may be filed as a 

separate compilation 


- - 


- - 


- - - 


- 


भारतीय मानक ब्यूरो 

___ अधिसूचना 

नई दिल्ली, 22 अगम्न . 1990 
सा . का . नि . 724 ( अ ) :- -भारतीय मानक ब्यूरों की कार्यकारिणी ममिति भारतीय मानक ब्यूरो अधिनियम, 1988 ( 1986 का 63 ) की धारा 39 HTT 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , केन्द्रीय सरकार की पूर्यानुमति से भारतीय मानक ब्यूरो ( कर्मचारियों की सेवा की शर्ते एवं निबंधन ) धिनियम , 1988 का 
पूनः संशोधन करने के लिए एतदद्वारा निम्नलिखित विनियम बनाती है, अर्थात :--- 

]. ( 1 ) न पिनियमों का नक्षित नाग भारतीय मानक युरो ( कर्मचारियों को मेषा की मैं एवं निबंधन ) मगोधन विनियम , 1990 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन को सारी को प्रवृत्त होंगे । 

2. भारतीय मानक ब्यूरो ( कर्मचारियों की मेवानी गर्ने एवं निबंधा ) विनियम , 1988 में घामान अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची को प्रत: 
स्थापित किया जागगा, अर्थात् :- -- 

ग्रनमूची 

(विमियम 2 तथा 14दिखें) 
स . वर्गीकरण तथा पदनाम 

येतनमान 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- -- - -- - -- - - - - - - - - - - .- - . 
( 1 ) ( 2 ) 

वैज्ञानिक मवर्ग ममह "क " 
], अपर महानिदेगक 

5000- 200 - 61700 
. . उप महानिश 

5100- 150- 5700 
3. निदेशक ( चयन पेट ) मिन्ट / माइंटिस्ट 

15111)-151) - 5700 

... . . . . . - -. - - - -- . .. . . . - . . .. 
2236GI / 90 

( 1 ) 


- - - - - - - 


- - - 
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- 
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- - 
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34100-125- 4850-150- 5 :301 ) 
37-00- 125- 4700- 150- 5000 
3000- 100- 3500- 25- 4500 
2 2010- 75- 2800-4 . . - 100- 4000 


2375- 75- 3200- . " . -100- 3500 
2. 00(0- 60- 2300-द . रो . - 75- 3 2010 


4. निदेशक /सिस्टम साइंटिस्ट- सी 
5 . संयुक्त निदेशक/ सिस्टम माइंटिस्ट- मी 
6. उपनिदेशक /मिस्टम साईटिस्टनी 
7. सहायक निदेशक /सिस्टम साइंटिस्ट - ए, 
प्रयोगशाला के तकनीकी पर 

___ समूह " " 
8. तकनीकी पर्यवेक्षक 
9. ज्येष्ठ सकनीकी सहायक 

समूह "ग " 
10. तकनीकी सहायक 
प्रशासनिक , वित्त तथा अन्य पद 

समूह " क " 
11. उप महानिदेशक 
12. निदेशक ( पयन ग्रेड ) 
13. सतकर्ता अधिकारी 
14 सचिव/निदेशक 
15. उप निदेशक 
18. सहायक निदेशक/ सुरक्षा अधिकारी 


14400- 40- 1600-50- 2300-4 . रो . 610- 2600 


5100 - 150- 57010 
4500- 150- 5700 
4100 -125 - 4850- 150- 5300 
3700 - 125- 4700- 150- 51000 
3000- 100 - 3500-125- 4500 
2200- 75- 2800 . रो . . 100- 11000 


समूह " ख " 


17. पर्यवेक्षक ( मारेषण ) 
18. अनुभाग अधिकारी 


19. रिपोर्टर 
20. पुस्तकालयाध्यक्ष 
21. पर्यवेक्षक ( संपादन तथा मुद्रण ) 
22. निजी महायक 
23. ज्येष्ठ तकनीकी सहायक ( पारेखण ) 
24. ज्येष्ठ तकनीकी सहायक ( संपावन और मद्रण ) 
25. लेखापाल 
26. उप पुस्तकालयाध्यक्ष 
27. पर्यवेक्षक (रिप्रोग्राफी ) 
28. ज्येष्ठ मास्टर नफनीणियम 


2375- 75 - 3200- द . रो . - 100 - 3500 
2000- 60 - 2300-द . रो , - 75-3200/ 

100 - 3500 
2000- 60- 2300- . " . - 75 - 3200- 100 - 3500 
2000- 60- 23010-द , गे . -75- 3200-100- 3500 
2010 - 60- 2300- . रो . - 75- 3200- 100- 25111) 
2000- 60- 2300-द . रो . - 75032010 
2000-60-23011- 2 . नो . -78- 32010 
2000- 50 - 2 3100-द- रो . - 75- 3200 
2000- 60 - 2300-म . रो . - 75- 320 ) 
16441- 610 -2600- द . 75- 290 ) 
1640-60-2600- . - . - 75- 2900 
1640-60-2600- ६ . गे . - 75 2900 


29. सहायक 
30. प्राशुलिपियः 
31. ज्येष्ठ प्रफ पाठक 
32. सहायक पुस्तकालयाध्यक्ष 
33. तकनीकी सहायक ( पारेखण ) 
34. ज्येष्ठ प्रचालक 
35. मास्टर तकनीशियन 
36. कनिष्ठ अनुवादक (हिन्दी ) 
37. पुस्तकालय सहायक 
38. प्रफ पाठक 
39. कनिष्ठ प्राशुलिपिक 
40. उच्च श्रेणी लिपिक 
41. ज्येष्ठ तकनीशियन 
42. सहायक प्रबालक 


1400 - 400- 16500- 51- 2 3() 0-4 . .- 150- 25000 
1400-40-1600- 510 :: 300-4 . रो .- 560- 210000 
14100- 40-1600- 50- 2300-4 गे . 60- 2600 
14010 -40- 1601)- 510- 2300-4 . रो .- 60- 2600 
1400- 100- 1600- 50- 2300- 4 . गे . -150• 2 (y()|| 
1 -5010 - 111- 1800-4 . गे .- 5()- 2300 
14000- 410 -1800-4 . गे . - 50- 2300 
1100- 40- 1800- गे . - 50- 2300 
13511- 311- 14410 40- [ 800- , . -50- 2200 
12041 - 30- 15600 - द ग . - 40- 260410 
1206 - 30-1560-7 गे - 410- 210 110 
1200- 30 -1560-द गे . - 4 (1- 2011 
1200- 30-1560-4 . रो . - 40-2010 
1200- 30- 1560-4 . रो . - 410- 204।। 
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950 -20- 1150 द . रो . .25- 1500 
450- 20- 1150द . रो . - 25- 1500 
980- 20- 1150-६ . रा . - 25- 1500 
950-20- 1 1 50-4 . रो . - 2 5- 1500 
1950 - 20-1150-4 . रो . - 25- 1500 
950-20-1150-4 . रो .- 25-1500 
950- 20-1 1 50-4 . रो ,- 25- 1500 
9 50- 20- 11-5010 . रो . . 25-1500 
950- 20-1150-7 . रो . 25-1400 
9.30- 20-1150 , रो .- 25- 1400 
950- 20-1150व . रो .- 25- 1400 
95020- 1150-4 . रो . 25 1 1100 


13. निम्न श्रेणी लिपिक 
44. पुस्तकालय लिपिक 
45. मुख्य मुरक्षक 
16. चालक 
47, कनिष्ठ प्रचालक 
48. ज्येष्ठ प्रयोगशाला परिचर 
49. नकनीशियन 
50. लिफ्ट परिचर 
51. डिस्पैच राइडर 
52. उद्यान चौधरी 
5 3. ज्येष्ट पुस्तकालय परिचय 
51. ज्येष्ठ गेस्टेटनर प्रचालक 

___ ग्रुप " प " 
55. कनिष्ठ गैस्टेटनर प्रचालक 
56. प्रयोगशाला परिचर 
57. अभिलेख छटाईकार 
58. ज्येष्ठ हैल्पर 
59. हैल्पर 
60. सुरक्षक/ प्रहरी 
61, फराश 
62. सफाई कर्मचारी 
63. माली 
G4. बेलवार 

ययन ग्रेड 


800- 15- 10 10-4 . रो . - 20- 1 1 50 
800- 15- 1010-द . रो . - 28- 1150 
800-15-1010-4 . रो .- 20- 11507 
775- 12-67- 0६ , रा .-14-1025 
750-12- 870-६ . रो .- 14- 940 
750- 12-870-4 . रो . - 14- 940 ! 
750-12-6707 . रो . -14- 940 
750- 12- 870-7 . रो .-1-1-910 
750-12-870-4 . रो .- 14- 9-40 
750-12-870-4 . रो , -14- 940 


प्रयोगशाला में तकमीफी तथा प्रशासन , वित्त तथा अन्य पदा में चयन ग्रेड निम्नलिखित पदों के लिए है , जो ऐसे कर्मचारियों , जिन्हे ये ग्रेड दिए गए 
के लिए वैयक्तिक है जो उनकी पदोन्नति अथवा सेवा निवृत्ति होने पर समाप्त हो जाएंगे । 

प्रयोगशाला में सकनीकी पद 
65. तकनीकी सहायक 

2000- 60- 2300 द . रो . -75- 3200 
प्रणासन, वित्त तथा अन्य पर 
6 6. पर्यवेक्षक (रिप्रोग्राफी ) 

2000-60-2300-4 . रो . - 75- 3200-100- 3500 
67 उप पुस्तकालयाध्यक्ष 

2000- 60-2300-4 , रो . - 75- 3200- 100- 3500 
68. सहायक 

2000- 60- 2300-4 . रो .- 75- 3200 
69. सहायक पुस्तकालयाध्यक्ष 

1640- 60- 2600-व , रो . - 75- 2900 
70. मास्टर तकनीशियन 

1640-60-26 0C . रो . -75- 2900 
71. चालक 

1200-30- 1440-द . रो . -30-1800% 
72. ज्येष्ठ प्रयोगणाला परिपर 

1 200-30-144 . रो. - 30 -1800 
73. प्रमुख सुरक्षक 

1200- 30- 1440-4 . रो ....J(0- 1800 
74. विस्पैच राइडर 

1200- 30-1 44C . रो . • 30• 1800 
75. ज्येष्ठ पुस्तकालय परिसर 

1200-30-1-440-4 . रो . -30/ 1800 
76. अभिलेख छंटाइकार 

950- 20- 11510 -द . रो . - 25- 1400 


[सं . बीआईएस/ ईसी/माई जी ( 3) ] 


टिप्पणी : --- मान्य अधिसुचना मा . का . नि . 31( अ ) दिनांक 15 जनपरी , 108 जाग प्रकाशित सभा उमफे बाद मा . का . नि . में , 1033( अ ) 
दिनांक 26 अक्तूबर , 1983 श्रीर मा मा . नि . 398 (अ ) दिनांक 25 जून , 199 ) दार। संशोधित की गई । 
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BUREAU OF INDIAN STANDARDS 


NOTIFICATIONS 


New Delhi, the 22 August, 1990 
G . S . R . 724 ( E ) : In exercise of the powers conferred by section 38 of the Bureau of Indian Standards 
Act, 1986 (63 of 1986 ) the Executive Committee of the Bureau of Indian Standards, with the previous ap 
proval of the CentralGovernment, hereby makes the following regulations further to amend the Bureau 
of Indian Standards ( Terms and Conditions of Service of Enıployees) Regulations , 1998, namely :-- 

1. (1 ) These regulations muy be called the Bureau of Indian Standards ( Terms and Conditions 
of Service of Employees ) Aniendinent Regulations , 1990 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . In the Bureau of Indian Standards ( Terms and Conditions of Service of Employees ) Regulations , 
1988 for the Schedulo, the following Schedule shall be substituted , namely : 

SCHEDULE 


( Scu regulations 2 and 14 ) 


Classification and Designation 


Si. 
No . 


Scale of Pay in Rupees 


(1) 


( 2 ) 


( 3 ) 


SCIENTIFIC CADRE GROUP A 
1 . Additional Director General 

5900 -200 -6700 
Deputy Director General 

5100 – 150 - 5700 
Director (Selection Grade )/System Scientist- E 

4500 – 150 -5700 
4 . Director /System Scientist- D 

4100 - 125 _ 4850 – 150 - 5300 
5. Joint Director/System Scientist 

3700 -125 - 4700 - 150 - 5000 
6 . Deputy Director/System Scientist- B 

3000 - 100 - 3500 - 125 - 4500 
7 . Assistant Director /Systen Scientist- A 

2200 - 75 - 2800 - EB -- 100 - 4000 
LABORATORY TECHNICAL POSTS GROUP B 
8 . Techical Supervisor 

2375 - 75 – 3200 - EB - 100 - 3500 
9 . Senior Technical Assistant 

2000 - 60 - 2300 - EB - 75 – 3200 
GROUP C 
10 . Technical Assistant 

1400 --40 - 1600 - 50 2300 -- EB - 60 - 2600 
ADMINISTRATION , FINANCE AND OTHER 

POSTS GROUP A 
11 . Deputy DirectorGeneral 

5100 - 150 - 5700 
12 . Director (Selection Grade ) 

4500 - 150 - 5700 
13. Vigilance Officer 

4100 - 125 - 4850 - 150 - 5300 
14 . Secretary /Director 

3700 - 125 – 4700 - 150 - 5000 
15 . Deputy Director 

3000 - 100 - 3500 - 125 -4500 
16 . Assistant Director/Security Officor 

2200 – 75 - 2800 - EB - 100 -4000 
GROUP B 
17 . Supervisor (Drawing ) 

2375 -75--3200 -EB - 100 – 3500 
18 . Section Officer 

2000 -60 - 2300 - EB - 75 - 3200 - 100 - 3500 


- 


TI - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - - 
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- - : - 


- 


( 3 ) 


19 . Reporter 
20 . Librarian 

Supervisor ( Editing and Printing ) 
22 . PersonalAssistant 
23 . Senior Technical Assistant (Drawing) 
24 . Senior Technical Assistant ( Editing and Printing ) 
25. Accountant 
26 . Deputy Librarian 
27 . Supervisor (Reprography ) 
28 . Senior Master Technician 


2000 - 60 - 2300 - EB - 75 - 3200 - 100 - 3500 
2000 - 60 - 2300 - EB - 75 – 3200 - 100 - 3500 
2000 - 60 --2300 - EB - 75-- 3200 - 100 - 3500 
2000 - 60 - 2300 - FB - 75--3200 
2000 - 60 - 2300 - EB - 75 - 3200 
2000 - 60 - 2300 -EB - 75 - 3200 
2000 - 60 - 2300 -EB - 75 - 3200 
1640 - 60 --2600 - EB - 75 - 2900 
1640 - 60 - 2600 - EB - 75 - 2900 
1640 - 60 - 2600 - EB : 75 - 2900 


GROUP C 
29 . Assistant 
30 . Stenographer 
31. Senior Proof Reader 
32 . Assistant Librarian 
33 . Technical Assistant (Drawing ) 
34 . Senior Operator 
35 . Master Technician 
36 . Junior Translator (Hindi) 
37. Library Assistant 
38 . Proof Reader 
39 . Junior Stenographer 
40 . Upper Division Clerk 
41. Senior Technician 
42 . Assistant Operator 
43. Lower Division Clerk 
44 . Library Clerk 
45 . Head Security Guard 
46 . Driver 
47. Junior Operator 
48 . Senior Laboratory Attendant 
49 . Technician 
50 . Lift Attendant 
51. Desptach Rider 
52 . Garden Chowdhuiy 
53. Senior Library Attendant 
54 . Senior Gestetner Operator 


1400 - 40 - 1600 - 50 - 2300 - EB - 60 - 2600 
1400 - 40 - 1600 - 50 - 2300 - E3 - 60 - 2600 
1400 - 40 - 1600 - 50 - 2300 - EB - 60 - 2600 
1400 - 40 - 1600 - 50 - 2300 - EB - 60 - 2600 
1400 -40 - 1600 - 50 - 2300 - EB - 60 -2600 
1400 - 40 - 1800 - EB - 50 - 2300 
1400 - 40 - 1800 - EB - 50 - 2300 
1400 - 40 - 1800 - EB -- 50 -2300 
1350 - 30 - 1410 - 40 -- 1800 - EB - 50 - 2200 
1200 – 30 – 1560 -EB- 40 - 2040 
1200 - 30 – 1560 -EB - 40 - 2040 
1200 -- 30 - 1560 - EB - 40 -2040 
1200 - 30 - 1560 - EB - 40 - 2040 
1200 -- 30 - 1560 -EB - 40 --2040 
950 – 20 - 1150 - EB - 25 - 1500 
950 - 20 - 1150 - EB - 25 – 1500 
950 -- 20 - 1150 -EB --25 -- 1500 
950 - 20 - 1150 - EB - 25-- 1500 
950 --20 -1150 - EB -25 - 1500 
950 - 20 - 1150 - EB - 25 - 1500 
950 - 20 - 1150 - EB -25 - 1500 
950 - 20 - 1150 .EB - 25 - 1500 
950 - 20 - 1150 - [:B -25 - 1400 
950 - 20 - 1150 - FB - 25- 1400 
950 - 20 - 1150 - EB - 25 -- 1400 
950 - 20 - 1150 -ER -25 --1400 


- 


- 


T 


- 


r 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 
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GROUP D 
55 . Junior Gestetner Operator 

800 - 15– 1010 - EB - 20 - 1150 
56 . Laboratory Attendant 

800 -15 - 1010 - EB - 20 - 1150 
Record Sorter 

800 - 15 - 1010 - EB - 20 - 1150 
Senior Helper 

775 - 12 - 871 - EB - 14 – 1025 
59. Helper 

750 – 12 –870 - EB - 14 _ 940 
60 . Security Guard /Watchman 

750 - 12 - 870 -EB - 14 - 940 
61. Farash 

750 – 12 - 870 - EB - 14 - 940 
Safai Karmchari 

750 - 12 - 870 - EB - 14 -- 940 
63. Mali 

750 -- 12 - 870 - EB - 14 -940 
64 . Beldar 

850 – 12 - 870 - EB - 14 - 940 
SELECTION GRADES 

In thc Laboratory Technical Posts and Administration , Finanve and other Posts , Selection Grade 
exists for the posts mentioned below , which are personal to the employees to whom these have been given 
and shall be wasted out on their promotion or retirement. 

LABORATORY TECHNICAL POSTS 
65 . Technical Assistant 

2000 - 60 - 2300 - EB - 75 - 3200 
ADMINISTRATION , FINANCE AND OTHER 

POSTS 
66 . Supervisor (Reprography ) 

2000 -60 --2300 - EB - 75 - 3200 - 100 - 3500 
67. Deputy Librarian 

2000 - 60 – 2300 - EB - 3200 - 100 - 3500 
68 . Assistant 

2000 – 60 – 3200 - EB - 75 - 3200 
69 . Assistant Librarian 

1640 - 60 – 2600 - EB - 75 -- 2900 
70 . Master Technician 

1040 –60 - 2600 - EB - 75 - 2900 
71. Driver 

1200 - 30 - 1440 - FB - 30 - 1800 
72 . Senior Laboratory Attendant 

1200 – 30 – 1440 - EB - 30 - 1800 
73 . Head Security Guard 

1200 - 30 - 1440 - EB - 30 - 1800 
74 . Dispatch Rider 

1200 – 30 – 1440 - EB - 30 - 1800 
75 . Senior Library Attendant 

1200 - 30 -- 1440 -EB - 30 - 1800 
76 . Record Sorter 

950 - 20 - 1150 - EB - 25 - 1400 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


wo 


- - 


- 


[No . BIS /EC /REG / 3 ] 
Note : - The principal notification was published vide No . G .S . R . 34 ( E ) dated the 15th January 

and subsequently amended vide No . G .S . R . 1033 ( E ) dated the 26th October, 1988 and GS. R . 

No. 598 ( E ) dated 25th June , 1990 . 

IN L. H . 725127 ) - - PTF Arap TT 40 41* 47: FTvir iufT 47711 Arti TITT fufita , 1986 ( 1986 AT 63 ) Strap 28 
आT प्रवस्त शकिमया ना पयाग करने हर , केन्द्रीय सरकारका पूर्वानुमान में भारतीय मानक ब्युरा ( गणासन , विस और अन्य पदो पर मसी । विनि 
Tat TTTET TITT fri fraf Tone fafar TH 1 B , 49 :- - 

57 af TTTT 7 : ATETT POST ATT FIT TAT: ETI (Fortti , fi 717 79 TTT TT TT ( falcorer Heiter fxf77a . 1990 
( 2 ) A 77797 17 10761 7:77499 g * EIN 
2. FITATE AT?? afir ( 7:71.977, forza viti TIF ? f ) fafaf , 1988 ; 
Esterior . $0 1011 , 19X ; Tip T71 17 IT ! ITT 1990 FT, 771Trill 77 7t: tartha leil 
arriti 


[ गाग II-~- बार (ii) ] 


भारत का गजपत्र : प्रसाधारण 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


. 


- 


( ग ) अनमूची की जगह निम्नलिखित अनुसूची अन्नः स्थापित की जा , अति :- - 

अनुसूची 


क्रम पद का 
स नाम 


पदों की वेतनमान 

: 


चपन पद योनीकिए मीन Eि जाने 
नया बन जाने वान मानियों वाले व्यक्तियों के लि , 
पद के लिए अधिकामम जभिक और अन्य 
श्राय मीमा 

मनाएं 


को पनि भोघे भर्तीकिए पनि/ गनिनियक्ति 

जान वाले व्यक्तियों द्वारा भर्ती की दणा में 
के नि विहित वे श्रेणियां जिनमे 
प्रायु और गैक्षिक प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति 
नई ताप प्रोन्नन की जाएगी । 
न्यमियों की बगा 
में लागू होगी या 


नही 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


: 


10 


- 


- - 


- 


-- -- - - - - - - - --- - - - - - - - 
1256 
- - - - - - - 

- - - -. . 
1 . उपमहा- गमूह क के पद पन 50 वर्ष 
निवेणक - - - - - - - -- - - - - - - - 
( प्रणामन ) । 51100-150 

5700 , 


मास्टर माफ बिजनेस प्रोजन द्वारा लागू नहीं होता ( क ) निदेशक ( चपन 
पमिनिस्ट्रेशन ( एन वी गिम के न हो 

मेर) इस श्रेणी में 
. ) और माथ ही माने पर प्रति 

इन विनियमों के माय 
कामिक प्रवन्ध विस्त नियुक्ति द्वारा 

दो साल की सेवा की 
प्रायोगिक संबंध में प्रोर बोनों के न 

हो , मार 
विषमता । वार्मिक , हो सकने पर माक्षी 

( ख ) मगर उपरोक्न 
प्रबन्ध भामान्य प्रशासन नी द्वारा 

( मा ) में दी गई शत 
में कम से कम 15 वर्ष 

उपलब्ध न हों तो 
का अनुनय जिसमे में कम 

मषिय/निवेशक जिमने 
में काम 5 वर्ष का अनाव 

उस श्रेणी में 5 वर्ष 
मरकारी, अमरकारी 

मेवा की हो या वैज्ञानिक 
या सयाति प्राप्न बरे 

काईर में में सिस्टम 
मंगठन में किमी स्पष्ट 

माइंटिस्ट /मिस्टम 
पद पर हो । 

माइंटिस्ट ईनिदेशक 
चयन ग्रेड ( भी माई 
टिफिका मंवर्ग में 
संबंधित हो तथा । वर्ष 
की मेवा की ही । 


1 


50 वर्ग 


2. उसाह:- 
निदेशायः 
(धिन ) 


5100- 150 चरतं 
5700रु . 


लागू नहीं होता निदेशकः ( चयन ग्रेड ) 

जिमन उतश्रेग विम/ 

लम्बा में वर्ष की 
सेवा की हो । 


मे वाट प्रकाउटेंट प्रतिनिक्ति मा 
मागत भार प्रकर्म जिम के न ही गाने 

प्रक -टेट/ मास्टर श्राप पर प्रोन्नति द्वार 
विजनेस मिनिस्ट्रेशन 
( एम बीए ) और 
गय ही विन में 
विशेषज्ञमा वित्तीय 
प्रबन्ध में कम से कम 
35 वर्ष का अनभव 
जिसमे में काम म कम 5 
वर्ग का अनभयकिमी 
मरपागे / अर्धसरकारी 
या पानि प्राप्त बड़े 
मंगटन में ज्येष्ठ पद पर 
ही । 


लागू नही ना लगू नहीं मोना 


पोन्तति वाग , 


1 मिना , 


3 निदेशन 

( अयन ग्रेप ) 


परल त्याग नहर का न.पू नहीं प्रोता 


45010 - 1510 - वन 
5700 20 


लागू नहीं होता माँ यह निदेशक जिसने 

इस श्रेणी में 15 वर्ष 
की संयुक्न मया उग 
निदेशक की हो 
मौर निदेशक के र 
में 7 वर्ग की सब 
की हो । 


- - - 
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___ 1 2 3 4 5 6 
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- - - - - - - .. - - --- - 
4. निदेशक @ भोपाग - - योगनि - - गोपरि -पाथोपरि 

यणोपधि 
( चयन ग्रेड ) 


योपति 


नेमा गमिय/भिनेण 
गेग श्रेणी में ! 
भबा की हो या 

अनिदेशक और मचिय 
नियेमाक ने गचिब 
निवेश के रूप में 
काम में कम 7 वर्ग 
की गेवा की हो । 


। 


-पोरि 


- योनि 


पतिनियुक्ति द्वारा -पोरि. 


75. मन 

अधिकारी 


1100 - 125- चपन 
4850- 150 
5 .300 रु . 


मा मृयोग्य अधिकार 
जो मतर्कता संबंधी 
मानों में प्रवीण हो 
और जिसके गाम 
समनुष्य श्रेणी में या 
कि टीका नीचे की 
एक श्रेणी में पर्याप्त 
प्रन मव हो । 


6. सचिव 


1 


45 वर्ष 


3700- 125- चयन 
4700- 150 
5000रु . 


किमी विश्वविद्यालय या प्रोन्नति द्वारा प्रायु नहीं शैक्षिक ऐसा उपसचिव जिसने 
मान्यता प्राप्त संस्था से जिसके न हो सकने महता -स्तम्भ 10 उस श्रेणी में 3 वर्ष 
कामिक प्रबन्ध/ श्रम पोर पर सीधी भर्ती में उपशित सीमा सेना की हो पौर 
समाज माल्याण में स्नातक सारा 

नका 

जिमके पास किसी 
अहित मांगनी मभिव 

मान्यताप्राप्त विश्व 
स्नानकोसर उपाधि या 

विद्यालय की उप धि 
शिलीम । किमी मरमा 

हो, मार्मिक प्रबन्ध यः 
प्रधसरकारी या प्यानि 

श्रम और समाज 
पाप्म बड़े मंगठन में 

काल्याण या कंपनी 
कामिका प्रबन्ध के क्षेत्र में 

सचिव पाट्यत्रम में 
10 वर्ष का अनुभव 

स्नातकोतर विशेषज्ञता 
जिसमें से मिमी ज्येष्ठ पद 
पर 5 वर्ष का अनम 
हो , सेवा शनों में मंति 
भारत सरकार के नियमा 
को पूरा जानकारी । 


। 


3700- 125- पयन 


45 वर्ष 


7 . निदेगक 

(विम ) 


4700- 150 
5000 र. . 


पना बार्टउ अकाउटेंट प्रोन्नति द्वारा प्रायु-नही शैक्षिका ऐसा उपसचिव ( लेखा ) 
लागत और गक्रम जिम न हो सकने अता-स्तम्भ 110 जिमने उन श्रेणी भ 5 
अकाउंटेंट / अधीनस्थ लेखा परमीधी भर्ती गं उपशिन मीमा वर्ष मेवा की हो और 
मेषा ( एसएएम ). नाग 

जिग पाम चाक 
मास्टर माफ विजनम 

अकाउंटंट/ लागत अया। 
पडमिनिस्ट्रेशन ( एम . 

उटेंट / स्नातफ अधीनस्थ 
श्री . ए . ) (मिन्त 

लेखा सेवा की अर्थताए 
विशेषज्ञता के माथ ) 

डों । 
जिम किमी सरकारी या 
अर्ध- सरकारी संगठन में 
या यानि प्रारस बाणि . 
ज्यिक समुत्थान मे लेना 
कार्य का कम से कम 10 
वर्ग का अनुभव हो जिम 
में से 5 वर्ष का अनुभव 
किमी ज्येष्ठ पद पर हो । 
किमी मान्यमाप्राप्त प्रोन्नति द्वाग पाय-न घौक्षिा ऐसा उपसचिव जिमने 
प्रियविद्यालय की उपाधि, जिनके नही मारे ग्राम| उम श्रेणी में 5 वर्ष 
किमी सरकारी प्रध - परमीधी भी में उपनि सीमा की सेवा की हो और 
गरफारी या समाति 

नक 

जिमके पाम फला या 
प्राप्त बड़े संगठन में 

विज्ञान में उपाधि हो । 


1 


45 वर्ग 


B. निदेगा 
( प्रणामन ) 


37011-125 - चका 
1700- 150 
5000F . 


- - 


- - - - -- 


- 


- 


- - 


- -- - - 


- 


- - 


[ भाग !!-. लण्ड ( 1] 


भारत का राजपत्र : प्रनाभासण । 
__ - --- -- -- , - - - - - -- . -- - - - -- - - - - - - - - 


- 


- - 
- -- 


- 


- 
- 


- - - 

- - 


- 


- 
- 


- - - 
- - 


- " 
- - 


र 


- 


- 


- - 


कार्यालय प्रबध भंडार , 
जय मामात्य मेवा का 
10 वर्ष का अनुभव 
जिममें से 5 वर्ष का अनु 
भव किमी ज्येय पद पर 
हो , कार्यालय प्रवन्भ , 
भंडार, अन्य प्रादि में 
संबंधित भारत सरकार 
के नियमों की पूरी जान 
कारी , कर्मचारी 
कल्याण क्रियाकलापों 
और भवन मंरक्षण का 
अनुभव । 


1 


37010- 125 - चयन 


15 वर्ष 


19 . विदेशक 

( विधिक ) 


47 ) - 1510 


5001 में . 


विधि की उपाधि , श्रम प्रोन्नति द्वारा जिम प्रायु - - नहीं, शैक्षिक ऐमा उपसचिव जिमने 
विधि , मियिन विधि के न हो मकन पर अर्हता-स्तम्भ 10 उम श्रेणी में 5 वर्ग मेवा 
प्रादि में ज्येष्ट पद का मीधी भर्तीबाग में उपदर्शिम मीमा की है और जिसके पास 
कग में कम 10 वर्ष का 

नक 

विधि की उपाधि है । 
अनुभव या मिविल या 
श्रम न्यायालयों में विधि 
व्यवमाय था न्यायिक 
अनभव , याचिका पाम 
पण , लिखित कथन, प्रति 
कृति, करार ऐमी लिखित 
गय जिसम विधि का 
निर्वचन अविहित है , 
पागप गन्न आदि नैयार 
पारने में माबित योग्यता । 
श्रम और प्रौद्योगिक 
विधियों, मिचिन और 
दश प्रवियाग्रा में पूर्ण 
प्रीणता । 


। 


3700- 125- चयन 


+ 5 


। 


1 ). निदेशक 

( जनसम्पर्क ) 


171110 - 150 
5000 . 


रनकारिता जन सम्पर्फ प्रोन्नति द्वारा जिस प्राय - - नही शैक्षिक मा उपनिदेशक 
विज्ञापन लिगणन को के न हो मकने पर अर्थता स्तम्भ 10 जिसन उस श्रेणी में 
उपाधि स्नातकोमर सीधी भर्ती द्वारा में उपणिन सीमा 5 वर्ष मेवा की है 
विप्लोमा, जनसंपर्क 

नक 

और जिसके पाग पत्र 
पाचार, गमननो और 

कारिता/ जनसंपर्क 
प्रदर्शनियों का प्रयोजन 

विज्ञापन /विपणन की 
करने और तकनीकी 

उपाधि स्नातकोनर 
प्रकाशनों के यि कय का 

रिप्लोमा है । 
10 वर्ष का अनुभव 
जिसमें से 5 वर्ष का 
अनुभव ज्येोष्ट पद पर 
हो । 


-यथोपरि . 


-यथोपरि - 


-ययो रि 


11. निदेशक 1 

( सूचना मेना ) 


कला/विज्ञान में स्नान- प्रोन्नति वाग जिसके -यथोपरि - 
कोत्तर उपाधि या इंजी - न हो सकने पर 
नियरी की उपाधि , परन - गीधी भर्ती पारा 
कालय विज्ञान की उपाधि 
किमी बड़े वैज्ञानिक या 
नकनीकी पुस्तकालय में 
10 वर्ष का अनुभव 
जिममें गे 5 वर्ष का 
अनुभव ज्येष्ट पद पर 


ऐमा उपनिदेशक जिसने 
उम श्रेणी में 5 वर्ष 
मया की है और जिसके 
पाम पुस्तकालय विज्ञान 
में स्नातकोत्तर उपाधि 
शिलामा है । 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- -- - -- 


2230 GI /90 - 2 


10 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


[ PART II - SEC . 3 (i) ] 


38 
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- . 


. 


प्रायश्य हो , साविक वश 
यालय धर्गीकरण पनि 
और सूचीकरण तकनीको 
का अाधुनिक ज्ञान हो । 


1 


चपन 


45 वर्ष 


12. निदेशक 

( मुद्रण ) 


3700-1 25- 
4700- 1510 
5000 ६ . 


विज्ञान या कला की प्रोन्नति द्वारा जिग प्रायनही सा उपमधिय जिसने वर्ष 
उपाधि 

केन हो गाने पर. क्षिना अहंता म श्रेणी में 5 वर्ष 
मद्रण प्रौद्योगिकी में मी घी मी द्वारा समम्म 10 में उप - की सेवा की हो और 
उिप्लोमा, तकनीकी और 

दणित मामः नया जिसके पास विज्ञान या 
वैज्ञानिक प्रकाशन से 

कला की उपाधि और 
मयंधित किसी सुस्थापित 

मुद्रण प्रौद्योगिकी में 
प्रकाशन /मुद्रण गृह में 

मिलोमा है । 
उत्तरदायित्वपूर्ण हैसियत 
में कार्य करने का कम से 
कम 10 वर्ष का अनुभव 
हो जिसमें 5 वर्ष का 
अनुभव ज्येष्ठ पद का हो । 


1 


•मथोपरि - 


-यथोपरि- 


-पयोपरि 


यथोपरि . 


न्य योपदि 


13. निवेशक 

(विक्री ) 


विज्ञान या कलाम 
उपाधि , विपणन / जनसंपर्थ 
विज्ञापन/पत्रकारिता में 
डिप्लोमा/विपणन/ जन 
सम्पर्क /प्रचार/विज्ञापन 
में किसी प्रतिष्ठित संग 
ठन में 10 वष का मन 
भव हो जिसमें कम से 
कम 5 वर्ष का अनुभव 
ज्येष्ठ पद का हो । 


ऐमा उपसचिव जिसने 
उम श्रेणी में 5 वर्ष की 
मेवा की हो और 
विज्ञापन या कला में 
उपाधि और विपणन 
जनसंपर्फ /विज्ञापन / पन्न 
कारिता में स्नात 
कोत्तर उपाधि या 
डिप्लोमा हो । 


1 


यथोपरि- मथोपरि - -ययोपरि 


- पयोपरि 


14. निदेशक 

( म्यापना ) 


यो परि- 


विज्ञान या फल , में 

उपाधि,किसीविश्थ 
विद्यालय या मान्यना 
प्राप्त संस्था से साम्पनी 
सचिव कार्मिक प्रभन्ध 
श्रम भार समाज माल्याण 
म्नातकोतर उपाधिया 
डिप्लोमा , मिसी मरमारो 
अर्धसरकारी या म्याति 
प्राण बड़े संगठन 
में मामिमा प्रबन्ध 
के क्षेत्र में 10 
वर्ष का अनुमय जिसमें 
से किसी ज्येष्ठ पद पर 
5 वर्ष का अनुभव हो । 


मा उपनिदेशक 
मिमने उस श्रेणी में 
5 वर्ष सेना की हो 
और जिमने पाम कम्पनी 
সুশি শাসি এন্ম 
श्रम और समाज 
कारहाणा में स्नातकोस 
प्रई हो । 


1 


- पथोपरि - 


यथोपरि - 


- यथोपरि 


15. निदेशका 

( लेखा ) 


- गयोपरि 


ऐसा पार्ट अकाउंटेंट , - यथोपरि 
लागत भौर गंकर्म प्रका 
उंटेंट / अधीनम्म लेखा 
गवा ( म . ले . से . ) 
अकाउंटेंट , मास्टर प्राफ 
विजनेस एडमिनिस्ट्रेशन 
( एमबीए) (विल 
विशेषज्ञता के साथ ) 
अग्नि मधिकारी जिसे 
किसी सरकारी काम 
गरमारी संगठन में या 


मा उपनिदेशक जिमने 
उग बी में 5 वर्ष 
मेवा की हो भार जिम्फे 
गा . चार प्रकाउट 
लागत अकाउंट 
मानप अधीनस्थ नेता 
मेवा मास्टर अफ 
बिजनेस एडमिनिस्ट्रेशन 
( रामबीए ) पित्त के 
राःथ मेत्र की गहना हो 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


- 


- - - - - -- 


- - - . - - 


- - - - - 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - 


] i 
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- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


। 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


। 


। वर्ष 


- यथोपरि 


15. निदशक 

( विदेश 
( भाषा ) 


1000- 100- चन 
35011 -125 
-1500 म 


निप्राणिज्यिक 
गयान में लेखा कार्य का 
कम काम 10वर्षका 
7नुभव हो जिममें से 15 
वर्ष का अनुभव हो जिसमें 

से 5 वर्ष का अनमय 
किमी ज्येष्ठ पत्र हो । 
विमान या दंगोनि थोपरि 

को उपाधि , कि वश्य 
विद्यालय या मा 
प्राप्त संस्थान से क्षित 
विदेशी ( भाषा ) शो ) 
में स्नातकोतर ! धि , 
डिप्लोमा वैज्ञानिक 

जीनियरिग/ प्रायगि 
प्रलेखों के अनुवाद का 
1 ) वर्ष का अनुभव 
निगम मे 5 वर्ष का मान 
भयकिसी ज्येप्ट पद पर 


ऐस. उपनिवेशक जिसने 
उस श्रेणी में 10 वर्ष 
की सेवा को हो मोर 
निदेशी भाषा ( मो ) 
में ग्रुप ए पद स्नातकोसर 
उपाधि रिप्लोमा हो । 


1 : निफ 


योनि- - थोपरि - - 


- - 


लागू नहीं होना सहायक निदेशक 

(हिन्दी ) जिसने उम 
श्रेणी में 5 वर्ष मेवा 
की हो । 


( i ) किसी मान्य - प्रीन्नतिजामा 
प्राप्त विश्वविद्यान से न हो सकने पर 
मनातक स्तर पर प्रोजी मोधी भर्ती दाग 
विषय के साथ हिन्दी 
में मास्टर की पत्र 
ममतुल्य या किमी 
मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय से स्नातक स्तर 
पर हिन्दी विषय के साथ 
अंग्रेजी में मास्टर की 
उपाधि या समतुल्य, या 
किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय से स्नातक 
स्तर पर हिन्दी श्रीर 
अंग्रेजी विषयों के साथ 
विामी भी विषय में मास्टर 
की उपाधि , या विष 
मान्यताप्राप्त कि 
विद्यालय से स्नान 
ग्लर पर अंग्रेजी हिन्दी 
पा हिन्दी/ मंग्रेजी पिय 
के माध्यम से मारकी 
उपाधि या समसु । । 
( ii ) 22 ()()- ; , 
3300 -६ . रो . I0 
-1000 रु . वेमनमान 
वाले पा समतुल्य पर्व पर 
कवर्ष का अनन । 
( iii ) हन्यों में पारि 
मायक गमावली कार्य 
का प्रार/ या अंग्रेजी में 
हिन्दी मे या हिन्वारा 
अंग्रेजी में अनुवाद कार्य 
ht 5 वर्ष कामनप, 
जिसमें तकनीकी या 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- -- 


- - 


- 


- 


- - 


- 
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- - 
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- - 
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. . . .. . . 
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12. 


3. 


4 


- 5. 


6 


7 


10 


- - - 


-- 


- - - - 


-- 


- - --. 


. 


. - .- .. -. . ....... . . 


. . .- - . 


. 


- - -. . 


... . . वैज्ञानिक साहित्य संबंधी 

अनुवाद कार्य को अधि 
मान्यता दी जाएगी । 


18. डानिशान 


? 3000-100- 1500- चयन 

185 - 4500 


लाग नहीं होता लाग् नहीं होता । 


प्रोन्नति द्वारा 


पुस्तकालय 
बिक्री मुद्र 
विदेशी भाषा 
कम्प्यूटर 


लागू नहीं होना सा सहायक निदेशक 

जिसे ( जन सम्पर्क 
पुस्तकालय /विक्री / मुद्रण / 
विदेशी भाषा/ कम्प्यूटर 
में उस श्रेणी में 
5 वर्ष का अनुभव 


- प्रयोपरि - 


यथोपरि - लाग नहीं हो 


- यथोपरि 


- यथोपरि 


- यथोपरि 


19. उपनिदेशका 11 
(प्रशासन और 
वित्त ) 


ऐसा सहायक निदेशक 
( प्रशासन और वित्त ) 
सुरक्षा अधिकारी जिसे 
उस श्रेणी में 5 वर्ष 
का अनुभव हो । 


लाग नहीं होता लाग नहीं होता 


सहायक निदेशक 2 . 2200- 75- 2800 - द . चयन 
(हिन्दी ) 

री - 100- 4000 रु . 


30वर्ष ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त सीधी भर्ती द्वारा 

विश्वविद्यालय से स्नातक 
स्तर पर अग्रजी विषय के साथ 
हिन्दी में मास्टर की उपाधि 
या समतुल्य , या किसी मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक 
स्तर पर हिन्दी विषय के साथ 
अंग्रजी में मास्टर की उपाधि 
या समतुल्य , या किसी 
मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
से स्नातक स्तर पर हिन्दी और 
अग्रजी विषयों के साथ किसी 
भी विषय में मास्टर की उपाधि, 
या किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से स्नातक स्तर पर 
हिन्दी/ अंग्रजी विषय के साथ 
किसी भी विषय में अंग्रजी / 
हिन्दी के माध्यम से मास्टर 
की उपाधि या समतुल्य । 
( 2 ) हिन्दी में पारिभाषिक 
शब्दावली कार्य का और या 
अंग्नजी से हिन्दी में या हिन्दी 
से अंग्रजी में अनुवाद कार्य का 
5 वर्ष का अनुभव, जिसमें 
तकनीकी या वैज्ञानिक साहित्य 
सबधी कार्य को अधिमानता 
दी जाएगी । 


* * 


- यथोपरि - 


- यथोपरि 


- यथोपरि 


21 . सहायक 
निदेशक (विदेशी 
भाषा ) 


-यथोपरि - । - यथोपरि - - यथोपरि - . . विज्ञान या इंजीनियरी 

की उपाधि ; अपेक्षित 
विदेशी भाषा में स्नात 
कोत्तर उपाधि/डिप्लोमा , 
विज्ञान/ इंजीनियरी , 
प्रौद्योगिकी आदि के क्षेत्र 
में तकनीकी शब्दावली 

से सुपरिचय और अनुवाद 
- का 2 वर्ष का अनुभव । 


__ _ 


- - 


- 


- - 


1111010 


2 + पहायला 


[ भाग 1 [ ...नगर ( )] 
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56 
- -- - - - - - - - . ., - - - 

-- - .- - - . - -- - - 
22. सहाानमा 200- 75 चयन यथापरि 

कला या विज्ञान की माधो नी द्वारा लागू नहीं होता लागु नहीं होता 
निदेशक SO{}-द . 

मनातफोनर , उपाधि 
( पुस्तकालय ) गे - १ (011 

पुस्तकालय विज्ञान में 

गा ,बिगो मानि 
प्राजकनीकी पृस्तकालः 
म वर्गविणपनि, 

कनीकी सूचाकरण पोर 
दम्भावजीकरण का दो 

वप का मन । 
23 गायक . .. थोपरि - - :ो 

बर्ग विज्ञान या नलाग - मान - यार - यथापरि 
निदशमः 

आधि,मद्रण प्राय की 
( मद्रण : 

in f . नामा , 
नकार्द को श्रीर बज्ञानिक 
प्रकाशन से संधि 
निमा गुम्यापिन प्रकाशन 
मद्रण ! ह में उत्तनवामिल 
हैमियान में काम करने 
का कम से कम या का 
मानव अफसेटमण 

सापार टीम 

गजानमा । 
- - - पायापार - यश्रीपरि निगाका मगन - यथ( परि - अथर 

- साथ गरि 
निदेशक 

विज्ञापन/विणन की 
( अन सार्क ) 

म्नानवोत्तर उपाधि 

लामा और साथ ही 
जानगम्पक प्रचार विज्ञा 
4 :/ ज्ञानिक पत्रकारिता 
गपिनी यानि मान 
गंगटन में कम ग काम । 
वर्ष का व्यावसायिक 

अनुभव । 
25 सहायक ४ थापार- बाप - - यापार किमी मान्यताप्रा - यथोपरि - वयापार - थापान 
निदेशक 

विश्वविद्यानग से मारि 
( घ.म् गटर । 

गणित अर्थशासन 
वाणिज्य ( गायि ।। 
मापियका मणिक्षण 
में मास्टर को उपाधि 
सामणित / माग्न्यि । 
अर्थशास्त्र में द्वितीय श्रेणा 
मानर्मको उपाधि , 
कम्प्यूटर प्रयोग के संबंध 
गं स्मातकोसर उपाधि 
था एक सा का पुर्ण 
का स्नातकोत्तर 
चिप्लोगा, मायोल फार 
दान और मिक लग्वेज 
कार कार्यसाधक शान , 
विशेष रूप से वाणिज्यिक 
पर्यावरण से संबंधित 
फोर्थ जनरेशन कम यूटर 

का कार्य माधफ ज्ञान । 
* निदेशक ( जन मम्म / सूचना मेवा/विका मद्रण विदेण। भाषा ) में 5 पदों मे गे अधिकतम : पद प्रकार्यात्मक ( नौन-फचणन । चनाय ग्रेरक की 

50- 5 ,(00 के वेतनमान में हो । 
( u), सचिव /निदेशमा स्थापना मिना लगा/वि / प्रणानमा ) । पदों में सअश्विात गद कार्यालयात ( नॉन फंपान) गाग्रेस के रु . 451013 - 1517- 5700 

के घेतनमान में हो । 
* * इन सभी पदों की मुल संख्या 10 तक हो । 


परि 


- यथापार 


- - 


- 


- 


- 
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26. मुरआ । 2200- 75- चयन वर्ष रक्षा मंत्रालय के पुनर्वास सोधो भी लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
आशा 8011-4 . 

महानिदेशालय का मार्फन द्वारा 
ग . - 11011 

भतपूर्व सैनिका, जो सेना 
+ 000 . 

में कम्पनो की पंक्ति से 
नाब का न हो और जिम 
म पाम सुरक्षा संबध 
विषयों का बम से कम 
। वर्ग का अनुभव ह । । 


• यथोपरि . - मायापारिया 


2 . महान 
गचित्र 

प्रशासन 
पौरविन ) 


गला कवि ( ना ) (1 ) मानि लारानही होगामामदभाग अभियान 
पादई प्रकारटेंट, लागत द्वारा 

और रिपोटर जिसने 
और संकर्म अकाउंटेंट ( ii ) 1/. 

गंद्रीधन अनी में 54 
अधीनस्थ सेवा मेमा भनी द्वारा 

मना काही । 
( माग) अकाउंट 
मास्टर माफ मिज नेम 
एडमिनिस्ट्रेशन ( एमबीए ) 
विस संबंधीविपकता 
महित । 
महावक चित्र ( कार्मिक )- - 
( मास्टर आफप्रिनेम 

मिनिस्ट्रेशन ( पमत्रोग ) 
कामिक में विशेषज्ञता ) 
फार्मिक प्रबन्ध में स्नान 
कोसर डिप्लोमा या 
या समतुल्य । 


चयन 


लोग नाना हला 


नाग नही होता 


प्रोन्नति द्वारा 


28. पक्षका 

( अरेखण ) 


ममह ख पद 
2 .375 - 75 
33101)- द 

7 . -100 
.350 ) क . 


लाग नही सोनाम ज्येष्ट नकानीकी 

महायता ( प्रारे प्रण ) 
जिमने जम श्रेणी 
में 6 वर्ष मेया की 
को । 


पनाग नही होना लागू नहीं होता 


? ) पन भाग 
शासना 


). ht 
111011 
75- रो - 


प्रानिदाम लग गई । हात रमाय जिनमें 
औ : । । मामिन 

म श्रेणी में ; वर्ष 
विभागीय प्रतियोगत 

मवा की हो प्रार 
क्षिा काधार 

जिमन कार्यालय निर्दे 
शिका परीक्षण साम 
किया हो । 


351005 . 


30. रिमोटर 


) 


वन 


लाग नही होना लाग नहीं होना 


- 001) - 100- 
2301)-ब - रों 
75 - 3 : 11) 
1010 - 3500 रु . 


2/ 3 पोन्नति बारा लागू नहीं होता 
पौर ।। 3 सीमित 
दिमागीय प्रतियोगिः 
परीक्षा के प्राधार 
पर 


पेग निजी गहायक 
जिमने म श्रेणी में 
5 वर्ष सेवा को हर 
जिसने से अशुलिपिया 
और निजी सहायक के 
माप में 17 वर्ष 
मम्मिलिल बा की 

हो मार जिमन 
कार्यालय निर्देशिका 
परीक्षा पाग को हो । 


भारत का गजगार असाधारण 
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[ भाग 1 - Y ; 3 (i) ] 
-- -- - - - - -- -- - - - -- - - - -... .- --- -- - - 


- - 


- - - - - - - - - - 


--- - -- - - - - - - - -- 


- 


- 


- - - -- 


- - - . 


- -- - - -- - - . .- .-- . - - - - : 


. . . .. . - .. . 


F 


TER 


!!) )11- 11. मान 


लगन । होनालग नहीं होगा 


पानानि का 


बाग नहीं माना 


ग - 7६ . : 

1011 -1011 
1511101 


ग. उप पुम्नकाल 
ग जिगर उस 
श्रेणी में ।। माल की 
गेवक हो या गायक 
पुस्तापक्ष प्रार 
उप-पर - काल की 
12 साल की संयुक्त 
मेवा की है। निगम 
वाम में काम 2 वर्ष 
उप -Tri का नाम 
की नवा हो । 


? 


चयन 


लग नहीं होता लागू नहीं होता 


गोलान द्वारा 


33. पर्यवेक्षक 

( मंपादन और 
मद्रण ) 


:, 000- 110- 
.: ()()- द . रा 
75 - 3200 
1100- 3500 


लागू नहीं होना मा ज्येष्ठ तकनीकी 

महायक ( गमगादन 
और मद्रण ) गिमने उस 
श्रेणी में । वर्ष मेवाना 
या पेठ प्रफू रीगर प्रार 
ज्येष्ट नकान को महासका 
( मंपादन मार मुद्रण में 
1 वर्ष की मंयुकामबा 
फी हो निगमें पेट 
नाकानी की गहायता 
( मंग मन पार मण 
में काम में काम । वर्ष 

की मेयर की । 
वा नाही हा प्राशुलिपिका जिमने 

3- श्रेणी में वर्ष मेवा 

हो । 


46 


लग नही होता तगू नही होता 


प्रोन्ननिवास 


3 . निजी 

महायक 


200(0- 660- अचयन 
" 10(3- 4 . 
ग . - 75 


3200 


15 


सवयन 


स " ग नरी हान 


लाग नहीं है। ।। 


गाननिमारा 


1. ज्येष्ठ ! 
तकनीकी 
महायक 
( आरेग्णा ) 


2000- 1511 - 
. २00-द . 
1 - 75 
3 . 00 


लग नहीं होनःोमा कानी गायक 

( य रखा )जिगने उस 
श्रेणी में 6 वर्ष मेथा 
की ती मोर नमा 
प्रा.रेवा में निर्धारित 

परीक्षा TT की है। । 
नाग नौं डानमःयेष्ठ अफ टर 

जिसने उस श्रेणी में 6 
य मेव की और जिगन 
मम्मान पक्षा 
पानी हो । 


भचपन 


न ग नही होनः लग्नहीं हो 


पोनति द्वारा 


35. ज्येष्ट 

मकानीफी 
सहायक 
( मंपादन पर 
म द्रण ) 


2000 -1511 - 

300- 4 , 
गे . - 75 


3200 


36. एकाउंटेट 


। 


वर्ष 


20 ) 10- 1510 - लागू नहीं 
2300-द , होना 
रो . - 75 
3200 


चार्टर एकाउंटेंट प्रोर/ पा ? भर्ती दाग लगनहीं होने लग नहीं होता 
लागत और फर्म एज 
इंटेंट पर या अधीनस्थ 
लना मेवा ( मपाएम ) 


लागू नहीं होता नगुनही होता 


प्रोन्नति द्वारा 


लाग नही होता 


37. उपमुम्म 

कालय अधक्ष 


16 -10- 60- मनापन 
16100- द . 
रो . - 75 


मा मह गुस्तकालय 
अध्यक्ष गिमन 
उम श्रेणी में 5 वर्ष 
मेवा की हो । 


2000 


38. पवना, 

(निनोग्राफी ) 


लागू नहीं हो 


पनिदाग 


15.40- it). माननगु नहीं लार 
द . . 75 . 
2900 


लागू नहीं होना पेट पणामक जिमने 

उग श्रेणी में 5 वर्ष 

मेया की हो 
. .. . - . - - - -- - -- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


-- - - - -- - - 


16 


THE GAZETTE OF INDIA : L. ! IRL! ! ! ! !!! ! 


[! r U Shi (0) 


( 1 ) 


- - 


- - - - 
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- - - 


- - 
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- 
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( 1 ) ( 2 ) ( .. ) ( क ) ( 5 ) 
39. ज्येष्ठ मास्टर ? 191 9- 19 |- अग न 
नानाणिया 

1010 - द गे . 
- )(00 


लाग नहीं दोग 


लग नहीं हो 


पात्रनि द्वारा 


लग नहीं ला माटर तकनी 

शिगन जिगने जम श्रेण 
में 5 वर्ष मेवा की हो 


मनह " मद " 


1 1010 - 110 - 


नम्रयन 


10. गहायक 19 14100- 41 - बचपन लग नही होता लग नही होती प्रोन्नति द्वारः लाग नहीं शोतः स उच्च शेणी 
11501) -51 

लिपिया जिगन उम 
2300-द . रो . 

श्रेणी में 5 वर्ष 
60 - 2600 

गेका को को 
4 . प्राग्निपिक 87 14100 - 40 अचयनन लाग नहीं होता लाग नहीं होता प्रोन्नति द्वारा लाग नही होता मा कनिष्ट पाश 
1600 -50 

लिपिक जिगने उन । 
2300-द . रो 

श्रेणी में 5 वर्ष 
60- 2600 

मेवा की हो और 
जिमने ग्रालिपिक 
टाईपगईटिंग परीक्षा 
100/ 40 शरद 
प्रतिमिनट की गति 
में और स्टाइल 
লিঙ্কিা বীর 

पाम किया हो । 
12. ज्येष्ठ 

ग्लागू नही होना लागू नहीं होता प्रोन्नति द्वारा नाग नही होता गंगा प्रफ रीडर 
अफरीकर 1600-50 

जिसने उग श्रेणी में 
2300-4 . रो . 

5 वर्ष सेवा की हो 
(60- 2600 

और महाल 
निर्देशिका परीक्षण 

पास फिा हो । 
43. महायता [ 4100- 40- चयन 

Tाग नहीं होना लाग नहीं होना प्रोन्नति द्वारा नाग नहीं होता ऐमा स्तकालय 
पुस्तकालय 1601 - 50 

महायता जिगने उम 
अध्यक्ष 2300 , 

भणी में 5 वर्ष 
6 (1- 2600 

मेवा की हो । 
11. तकनीकी 10 [ 1010-40- लागू नहीं होता 25 वर्ष नक्शानवीमी ( यानिक मीधी भर्मीद्वारा लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
महायक 1600- 510 

मिविल ) में डिप्लोमा 
( आरेखण ) 2300 -द . रो . 

किसी ख्याति प्राप्त 
60- 2600 

याक्षिक . सिविल 
इंजीनियरी संगठन में 
नक्शानवीस के रूप में 

3 वर्ष का अनुभव 
45, ज्येष्ट + 1400-40 - अमन लागू नहीं होना लागू नहीं होना प्रोन्नता द्वारा लाग नहीं होता ऐमा नलागक प्रचालक 
प्रचालक 

जिमने उग श्रेणी में 
510 - 2300 

5 वर्ष को मेवा 

की हो । 
46. मास्टर 10 14011- 41) अधयन लागू नहीं होता लाग नही होना प्रोन्नति वाग लाग नही होता मा ग्यार, तकनीशियन 
तकनीशियन 1800- ६ . ग . 

जिमने उस 
500 - 2300 

श्रेणी में 5 वर्ष 
को मेवा की हो 
और व्यावमायिक 
परीक्षण पाम किया 

हो । 
47. कनिष्ट, 8 14100- 40- लागू नहीं होता 30वर्ष किमी मान्यता प्राप्त मीत्री भर्ती द्वारा लागू नहीं होता गाग नहीं होता 
अनुवादक ( हिन्दी ) 1800-६ . रो . 

विश्वविद्यालय में 
50- 2300 

स्नातक स्तर पर अंग्रेजी 

हिन्दी एक विषय के 
. - - - - - - - .. . . . - . . .... . . 


1800 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


[ भाग II--- खण्ड (ii) ] 

भारत का राजपत : असाधारण 
- - - - - - - - - - - -- - -- ---- - - -- 

- . - - - - - - -- - - - - - - 
___ (1) ( 2) ( ३) ( 4) (5) ( 6 ) 

( 7) 

(8) ( ) ( 10 ) 
साथ हिन्दी / अंग्रेजी 
में मास्टर की उपाधि 
गा गमतुल्य , या किसी 
मान्यता प्राप्त 
पिण्वन्थिालय में 
स्नातक स्तर पर 
अंग्रेजी/हिन्दी एक 
विषय के साथ किसी 
भी विषय में मास्टर 
की उपाधि या समतुल्य 
या किसी मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय 
से स्नातक स्तर पर 
लिन्दी / अंग्रेजी विषय 
के साथ और अंग्रेजी 
हिन्दी माध्यम से 
किसी विषय में 
मास्टर की उपाधि । 
या समतुल्य अनुवाद 

सिप्लोमा सर्टीफिकेट 
पाठयक्रम किया हो या 
हिन्दी से अंग्रेजी और 

अंग्रेजी से हिन्दी में 
तकनीकी पनुवाद करने 
का 2 वर्ष का अनुभव 
हो । मषिमासत : तकनीकी 
या बैज्ञानिक अनुवाद 

का अनुभव हो । 
48. पुस्तकालय 5 1350- 30- अचमन लागू नहीं होता लागूनहीं होता प्रोन्नतिा पारा लागू नहीं होता ऐसा " पुस्तकालय 
सहायक 1440 - 40 

लिपिक जिसने उस 
1800- 4 . रो 

श्रेणी में वर्ष सेवा 
50- 2200 

की हो और स्टाईल 
निर्देगिमा परीक्षण 

पास किया हो । 
49 . प्रूफरीउर 5 1200- 30 लागू नहीं होता 25 वर्ष स्नासक, अधिमानतः मीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

विज्ञान में स्माता , 
1560६. रो . 

अंग्रेजी में प्रेस 
400 - 2040 

प्रूफ पाठभका 3 वर्ष 
फा अनुभष, टाईपो 
प्राफी और उससे 
सम्बन्धित प्रेस कार्यों 

का कार्यसाधक ज्ञान 
50. कनिष्ठ 123 1200- 300- लागू नहीं 25 वर्ष स्नातक अंग्रेजी या सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
भाशुलिपिक 156()- द . रो होता 

हिन्दी में 60 शब्द प्रति 
10- 2040 

मिनट प्राशुलिपिक 

की गति । 
51. उच्च श्रेणी 190 1200- 30- अचयन लागू नहीं होता लाग नहीं होता . प्रोततिा द्वारा लागू नहीं होता ऐसा निम्न श्रेणी 
लिपिक 1561)- द . गे 

लिपिक जिसने उस 

श्रेणी में 5 वर्ष 
सेवा की हो और 
स्टाईल निर्देशिका 
परीक्षण पाम की 


40- 2011 


हो । 


- 


- - 
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52. ज्येष्ठ 

सकामोशियन 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा 


19 1200- 30- अचमन 

1660 -4 , गे 
10- 2011) 


लागू नहीं होता ऐसा मानीणियन 

जिमने उम श्रेणी 
म 5 वर्षे गया 


53. सहायमा : 1200- 30 अचयन लागू नहीं होता लागू नहीं होता प्रोन्नति द्वारा लागू नही होता गेमा यानिष्ठ प्रचामका 
प्रचालमा 1560 द . रो . 

जिसने उस श्रेणी में 
40- 2040 

5 वर्ष सेवा की हो 
54. निम्न श्रेणी 281 950- 20- लागू नहीं होता 25 वर्ष प्रथम श्रेणी में मैट्रिका सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता लागू महीं होता 
लिपिक 1150 व . रो . 

या उसके समतुल्य 
26-1500 

उच्चतर माध्यमिक 
पा पिसीय श्रेणी में 
इंटर या उममेः मम 
सुल्य किसी भी श्रेणी 
में स्नातक । अंग्रेजी 
में 30 शम्द प्रति मिनट 
बाईपिंग गति या हिन्दी 
में 25 शब्द प्रति 
भिमट टाईपिंग मी 
गति । 


55. पुस्तकालय 

लिपिक 


लागू नहीं होता 


25 


वर्ष 


950- 20 - 
1130-4 . रो . 
25- 1500 


प्रथम श्रेणी में मैट्रिक सीधी भर्तीद्वारा लागू नहीं होना लागू नहीं होता 
वितीय श्रेणी में उम्पसार 
माध्यमिक या इंटरमी 
डिएट पार पुस्तकालय 
विज्ञान में मान्यता 
प्राप्त डिप्लोमा ( दो 
वर्षीय या स्नातक 
पुस्तकालय विज्ञान 
में मान्यता प्राप्त 
प्रमाण पत्र ( एक 
वर्षीय ) सहित 


56. मुमय मुग्भमा 2 


लागू नहीं होना 


950- 20- अचयम 
1150-4 . रो . 
25 -1500 


17. हाईवर 


लागू नहीं होता 


30 वर्ष 


16 950- 20 - 

1150- 2 , रो 
25- 1500 


लागू नहीं होता प्रोमति द्वारा लागू नहीं होता मा सुरक्षका प्रहरी 

जिसने उम 
श्रेणी में 5 मई मेवा 

की हो । 
(i ) हिन्दी अंग्रेजी सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
प्रावेशिका भाषा में 
पढ़ने लिखने की 
योग्यता, 
( ii ) जिसके पास 
पालन अनुमाप्ति पार 
साथ ही 5 वर्ष का 

प्रामकहा, 
मैट्रिक ,किसी मयाति मीधी भर्तीद्वारा लागू नहीं होता लागू नही होता 
प्राप्त मुद्रणालय या 
स्थापन में मशीन / 
उपस्कारों के रम्य 
रखाव और प्रचारमन 
को सम्बन विशेषता 
का 3 वर्ष का अनु 
मय । 


58. कमिठ 


6 950- 20- 1150 

1150-६ , रो . 
425 - 1500 


लागू नहीं 30 वर्ष 
होता 


[ भाग : - - पण्ड ( ii ) ] 


भारतका राजपाप्रसाभारण 
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5 


10 


59. ज्येष्ट 

प्रयोगणाला 
परिबर 


। । 950- 20- अपयन 

1150-द . रो . 
25- 1500 


60, तकनीशियन । । 950- 10-11 51- लागू नहीं 

द गे . होता 
26 -1500 


लागू नहीं होना लागू नहीं होगा प्रोन्नति द्वारा लागू नहीं होता ऐसे प्रयोगशाला 

परिचर जिसने उस 
श्रेणी में 5 वर्ष 

सेवा की हो । 
वर्ष मैट्रिक या उसो गोधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

समतुल्य, इलेक्ट्रिशियन / 
वातानुकलन प्रशीतन 
मैकेनिका ( टोपल ) जिन 
के व्यवसाय का या 
उमके समतुल्य प्रायो 
गिक प्रशिक्षण संस्थान 
से प्रमाण- पत्र प्राप्त 
करने के पश्चात 
सम्बन्धित व्यवसाय में 
वर्ष का व्यावहा 
रिक अनुभव । 


या 


फिटर / बहई ( फार 
पेंटर ) नलसाज (पल 
मर )/ वायरमैन ) 
बैंसिग के व्यवसाय 
में माद्योगिक प्रशिक्षण 
संस्पान से प्रमाण - पत्र 
अधिमानत : भारतीय 
मामक IS - 1161- - 
1967 के अनुसार 
पेल्डर अहंक परीक्षण 
या उसके समतुल्य 
मी जिसने पास लिया 
हो , प्रायोगिक प्रणि 
क्षण संस्थान प्रमाण 
पत्र प्राप्त करने के 
के पश्चात सम्बन्धित 
थषसाय में वर्ष 
का स्यामसहारिका 

अनुभव । 
(i ) लिफट से सम्ब - सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
धित सुरक्षा युक्तियों 

से परिचित हो । 
( ii ) लिकट परिचर 
या लिफट प्रमालक 
काम से कम एक 
वर्ष का अनुभव 


61 . लिफट 
परिचर 


950- 20 लागू नहीं होता 30वर्ष 
11510 -1 . रो . 
25 - 1300 


हो । 


चयन 


लाग नहीं होना लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


62. डिस्पेष 

शाईडर 


2950- 20- 

1150-द . रो . 
25- 1400 


समूह “ घ " 
कर्मचारियों से 
घमाव 


(i ) समह " , " में 
5 वर्ष को सेवा की 


( ii ) अंग्रेजी मोरया 
हिन्दी में पढ़ने 

और लिखने की 

योग्यता । 
( iii ) गाड़ी चलाने 

कर लाई 
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- - 


- 


- 


1 2 343 


7 


9 


10 


- 


- 


- 


- --- - - 

- - 


- - - - - -- - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


लागू नहीं होगा लागू नही लोना 


63. उपान चौधरी 1950- 20- अवयन 

1150-4 . रो. 


25- 1400 


प्रोनति र लाग महीना मा मानी जिसने उस 

अंगो में 10 वर्ष 

गंवा को हो । 
प्रोपतिवारा लागूनही होता सा पुस्तकालय 

परिबर जिसने उस 
श्रेणी में 5 वर्ष सेवा 


2 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


04, ज्येष्ठ 

पुस्तकालय 


950- 20- अचयन 
1160- 4 . रो , 
25- 1400 


की हो । 


गैस्टेटनर 


65. ज्येष्ठ 8960- 20 - अपयन लागू नहीं होता लागू नहीं होता प्रोमति द्वारा लागू नहीं होता ऐमा कनिष्ट गेस्टेटनर 
1 1 30 -4 . रो . 

प्रचालका जिसने उस 
प्रपालमा 25-1400 

श्रेणी में वर्ष सेवा 

की हो । 
66. मानिष्ठ 7800- 15- भचयन लागू नहीं होना लागू नहीं होता प्रोप्रतिद्वारा पाग नहीं होना ऐसा ज्येष्ठ हमार 
गेस्टेटनर 1010-4 . रो . 

जिमने उम श्रेणी में 
प्रचालया 20-1150 

3 बर्य सेवा परि हो । 
68. प्रयोगशालय G800- 15- अभयन लागू नहीं होता लागू नहीं होना प्रोमति द्वारा । लागू नहीं होता ऐमा ज्येषट स्पर 
परिपर 1016-4 . रो . 

जिसने उस श्रेणी में 
20- 1180 

3 वर्ष सेवा की हो । 
88. अभिलेख 32 800 -15- प्रषयम लागू नहीं होता लागू नहीं होता प्रोमति द्वारा मागू नहीं होता मा ज्येष्ठ हेम्पर । 
छटाईकार 1010- 4 . रो , 

गिसने उस श्रेणी में 
25- 1150 

3 वर्ष सेवा को हो । 
69. ज्येष्ठ 94 775-12- अपयन लागू नहीं होता लागू नहीं होना प्रोमतिद्वारा लाग नहीं होता - ऐसाहेल्पर जिसने उम 
हेल्पर 871-द . रो . 

श्रेणी में वर्ष मेवा 
14- 1025 

की हो । 
70. हेल्पर 179 750- 12- लागू नहीं होता 25 वर्ष (i ) प्राथमिक विद्यालय सीधी भर्ती द्वारा लाग नहीं होना लागू नहीं होता 
870- ६ . रो . 

स्तर उत्तीर्ण हो । 
1 .1- 940 

( ii ) हिन्दी / अंग्रेजी/ 

प्रादेशिक भाषा पर 

और लिख सके । 
( iii ) सामिाल पलाना 

जामता हो । 
71. सुरक्षक प्रहरी 22 750- 12- लागू नहीं होता 25 वर्ष सरल हिन्दी प्राधे- मीधी भर्ती कारा लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
870-4 . गे . 

शिका भाषा और 
अंग्रेजी पर और 
लिग्नं सके । जो 
प्राथमिक विद्यालय 
स्तर पास हो उसमे 

अधिमानता दी जाएगी 
72. फराश 25 750-122 - लागू नहीं होता 25 वर्ष जो कार्य जानता हो मीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होगा नाग नहीं होता 

870- 4 . रो . 

14- 940 
73. सफाई .17 750-12 लागू नहीं होता 5 वर्ग जो कार्य जानता हो मीधी भर्ती सारा लागू नहीं होना भाग नहीं होना 
कर्मचारी 

870-4 . रो . 


14- 9 .10 


14- 940 


74. माली 10 750- 12 लागू नहीं होता 35 वर्ष जो कार्य जाममा हो मीधी भर्ती धारा लागू नहीं होता लाग नहीं होता 

870-६ . रो . 

14- 940 
75. खेमदार ! 750-12- लागू नहीं होना 25 वर्ष मिस्त्री, महई,मलसाज सीधी मी द्वारा लाग नहीं होना लाग माहीं होता 
870- . रो . 

( प्लम्बर ) प्राविको 
14- 940 

सहायता करने संबंधी 
कार्य जामता हो 

म . बी पाई एम/ सी / भार जीता 
टिप्पणी :- मुख्य अधिसूचना सा . का . नि . स . 38 ( अ ) दिनांक 15 जनवरी , 1988 द्वारा प्रकाशित हुई और बाद में इसमें मो . का पनि में . 1035 ( Hi 

विनामा 26 अक्तूबर , 1988 तथा मा . का . नि . सं . 97( अ ) विनtक 26 फरवरी, 1990 द्वारा इसमें मंणोघम लिया गया । 
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G . S. R . 725 (E ) :: - In exercise of the powers conferred by section 38 of the Bureau of Indian 
Standards Act, 1986 (63 of 1986 ), the Executive Committee of the Buroau of Indian Standards , 
with previous approval of the Central Government, hereby makes the following regulations further to 
amend the Bureau of Indian Standards (Recruitment to Administration , Finance and Other Posts ) Regu . 
lations, 1988 , namely : 

1. ( 1) Those regulations may be called the Buroau of Indian Standards (Recruitment to Adminis . 
tration , Finance and Other Posts ) Second Amendinent Regulations , 1990 . 

( 2 ) They shall come into forco on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . In the Bureau of Indian Standards (Rocruitment to Administration , Finance and Other Posts ) 
Regulations, 1988 :- - 

(a ) In regulation 7 , for the figuros, letters and word “ 30th September, 1987 " , the figures, letters 

and word " Ist May, 1990 " shall be substituted . 
(b ) For tho Schedule , the following Schedulo shall be substituted namely ; -- - 


Y 


- - 


- 


- - - 


- 


" SCHEDULE ” 

- - - - 
Number Scale of 
of 

pay 


- - 


- 


- 


Serial 
No . 


Name of 
the post 


Whether 
solection 
or non 
solection 
post 

5 


Maxiinuni age 
limit for 
direct 
recruits 


posts 


1 - - 


- 


- 1 


2 


- 


- - - - - 


Selection 


50 Years 


GROUP ‘A ’ POSTS 
1. Deputy Director 

5100 - 150 -5700 
General (Adminis 
tration ) 

- - - - 

- - -- - - -- - - - - - - - -- - - - - 
Educational and other quali - Method of 
fications required for direct recruitment 

recruits 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - - - 


- - 


-- - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - 
Whether age and in case of recruitment by 
educational qualifi - promotion deputation grades 
cations prescribed from which promotion 
for direct recruits deputations is to be made 
will apply in the 
case of promotees 

( 9 ) 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - -- - - 


------ 


- 


- 


(7 ) 


( 8 ) 


(10 ) 


- - - - - . 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - - - 


- - - - - 

- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


1 


- 


Masters of Businoss Admi- By promotion failing Not applicable 

nistration (MBA ) with which on deputa 
specialisation in Personnel tion , failing both 
Management/ Financed by direct recruit 
Industrial Relations. At ment. 
least 15 years experience 
in Personnel Management, 
General Administration , 
vut of which , at lcast five 
years shall be in a sopior 
position in a Government, 
Seini-Government or repu 
ted large organization . 

- - - -- - - - - - 


(a ) Director (Selection 
Grado ) in these Regulations 
with two years service in 

the grade ; and 
(b ) In case suitable candidates 

are not available under 
(a ) above, Systein Scien 
tist- E /Director (Selection 
Grade ) belonging to the 
scientific cadre with two 
years sorvico . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - --- - - - 


- 


- - 
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(1) 


(2 ) 


(3) 


(4) 


(6 ) 


- do 


- do 


-do 


2. Deputy Director 

General ( Finance ) 
3. Director 

(Selection Grude ) 


4500 - 150 - 5700 


Selection 


Not applicable 


-do 


- do 


- do 


4 . Director 

(Selection Grade) 
5. Vigilance Officer 


-do 


4100 - 125-4850- 150 
5300 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


(7 ) 


( 8 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


(10) 

- - - - - - - - - - - - 
Director ( Selection Grade ) 

belonging to Finance 
Accounts with two years 
service in the grade . 


Chartered Accountant /CostBy deputation fai- 

and Works Accountant/ ling which by 
Master of Business promotion . 
Administration (MBA ) 
with specialisation in 
Finance . At least 15 years 
experience in Financial 
Management, out of which 
at least five years shall be 
in a senior position in a 
Government, Semi-Govern 
mont or reputed large 

organisation . 
Not applicable 

By promotion 


Not Applicable 


-do 


-do 


-do 


-do 


- do 


Director with 10 years service 

in the grade or 15 years 
of combined servico as Dy . 
Director and Director 
with a minimum of 7 years 
service as Director, 
Secretary Director with 10 
years service in the grade 
or 15 yours of combined 
service as Deputy Director 
and Secretary /Director 
with a minimum of 7 
years service as Secretary / 
Director . 
Suitable officers well- vorsod 
in vigilance matter with 
adoquate experience in 
equivalent grado or one 
grade lower. 


-do 


By deputation 


Not applicable 


[1977 II - - 83( ) ] 
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(1) 


(2) 


( 3) 


(5) 


(6 ) 


6 . Secretary 


Selection 


3700- 125 -4700 
150 - 5000 


45 years 


7 . Director ( Finance ) 


-do 


45 years 


3700 - 125 -4700 
150 - 5000 


- - - 


- - 


m 


- - - 


- 


- - 


- . 


- - 


- 


- -- 


- 


- 


- - - - - 

- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


-- 


- - - - - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


-- - 


- 


- 


- - 


- - - 


( 10 ) 
- - - - 

- - - - ... -- - - - - -- 
Deputy Director with five 
years service in the grade 
possessing a Degree of 
recognized university ; 
Qualified Company Sec 
retary / Post Graduate 
Specialization in Personnel 
Management or Labour 
and Social welfare 


( 8 ) 

( 9 ) 
- - - - - - - - - - - - - - - - 

Gratuate , qualified Company By promotion failing Age – No 
Secretary / Post Graduate which by direct Educational quali 
Degree or Diploma in recruitment 

fication To the 
Personnel Management/ 

extent indicated in 
Labour and Social Welfare 

column 10 
from a University or a 
recognised Institution , 10 
Years experience in the 
field of Personnel Manage 
inent in a Government, 
Semi-Government, or 
reputed large organization , 
of which 5 years shall be 
in a senior position ; 
through knowledge of 
Government of India Rules 
pertaining to conditions of 

service 
7. Chartered Accountant, CostBy promotion Agc -- No 

and Works Accountant failing which by Educational quali 
Subordinate Accounts direct recruitment lication -- To the 
Service (SAS) Accountant! 

extent indicated in 
Master of Business Ad . 

column 19 . 
ministration (MBA ) (with 
finance specialization ) with 
at least 10 years experience 
in accounts works in a 
Government. or semi 
Government organization or 
in a commercial concern 
of repute , of which five 
years shall be in a senior 
position , 


Deputy Director with live 

years service in the grade 
with qualification as 
Chartered Accountant 
Cost Accountant /Graduato 
Subordinate 

Accounty 
Service 


- 


- 


. - . - - 


- - - - - - 


- 
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- - 


- 


( 1 ) 


( 2 ) 


(3 ) 


( 5 ) 


- 


- 


- - 


Soleotion 


45 years 


3700-125 -4700 
150 - 5000 

-do 


- do 


-do 


8. Director 

(Administration ) 
9 . Director 

(Legal) 
10 . Director ( Public 
Relations) 

- -- - - -- - 


1 


-do 


- do 


-do 


- - - - - - 


- 


- - -- - - 


- -... 


- - - - - - - 


- - - 


- - - - - - - - 


- - - - -- - 


-- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - , 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


19 ) - - - - - - - . . . 


- - 


- - 


- 


- 


_ 


- 


- 


- - - 


-- 


- - 


- 


- 


(8 ) 

( 10) 
A degree of a recognised uni- By promotion Age - No 

Deputy Director with five 
versity ; 10 years experience failing which by Fducational quali- years service in the grado 
in Office Management, direct recruitment fication - To the possessing a degree in Arts 
Stores Purchase. General 

extent indicated or Science , 
Services in a Government, 

in column 10 . 
Semi-Government or reputed 
large organization of which 
5 years shall be in a senior 
position ; through knowledge 
of Government of India 
Rules pertaining to office 
management, storcs purchase , 
etc. ; experience in staff 
welfare activities and build 
ing maintenance . 
A degree in law ; at least 10 -do 

-do 

Deputy Director with five 
years experience in senior 

years service in the grade 
position in labour laws, 

possessing a degree in law . 
civil laws, etc . or practice 
in civil or labour courts 
or judicial experience ; 
proven ability in drafting 
of petilions , written state 
mnents , replications , agrec 
ments, written opinions 
involving interpretation of 
laws, preparation of charge 
sheets , etc ; full proficiency 
in labour and industrial 
laws, civil and criminal 
procedures , 
Degree /Post Graduate 

-do 

-do 

Deputy Director with 5 
Diploma in Journalism 

years service in the grade 
Public Relations, Adver 

possessing a degrec/ Post 
tising /Marketing ; 10 years 

Graduate diploma in 
experience in Public Rela . 

Jourualism /Public Rela . 
tions, Publicity , organizing 

tions /Advertising /Market 
conferences , exhibitions and 

ing . 
sale of technical publications. 
of which 5 years shall be 
in a senior position , 

- - - - - - - - - -- -- --- - -- . - - . - .. .. - ... - - - - - 


-do 
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( 1) (2 ) 


(3) 


( 6 


Selection 


45 years 


11. Director ( Informa 

tion Services) 


3700 - 125 -4700 
150 - 5000 


-do 


-do 


do 


12 . Director 

(Printing ) 
13. Director 

(Sales ) 


do 


-do 


(7 ) 


(8 ) 


( 9 ) 


(10 ) 


- 


Age - No 
Educational quali 
fication - - To the 
extent indicated in 
Column 10 


Deputy Director with five 

years service in the grade 
possessing a post graduate 
degree /diploma in Library 
Science . 


Post Graduate Degree in By promotion 
Arts/Science or Degree in failing which by 
Engg. ; Degree in Library Direct recruitment. 
Science ; 10 years library 
experience in a large 
scientific or technical library 
of which 5 years must be 
in a senior position ; 
through knowledge of Uni 
versal decimal classification 
systein and modern indexing 
techniques . 


-do 


- do 


Degree in Science or Arts; 
Dip , in Printing Technology ; 
at least 10 years experience 
in responsible capacity in 
a well established publi 
shing /printing house of 
technical and Scientific 
publications of which 5 
yeass shall be in a senior 
position . 


Deputy Director with five 

years service in the grade 
possessing & Degree in 
Science or Arts and Dip 
loma in Printing Techno 
logy . 


- do 


- do 


Degree in Science or Arts ; 
Post Graduate Degrec / 
Diploma in Marketing 
Public Relations /Adverti 
sing /Journalism ; 10 years 
experience in a reputed 
organisation in Marketing / 
Public Relations/ Publicity / 
Advertising of which at 
least five years shall be 

be in a senior position . 
- - - - - - - - - - - - 
2236 GI/ 93 – 4 


Deputy Director with five 

years service in the grade 
possessing a Degree in 
Science or Arts and Post 
Graduate Degree /Diploma 
in Marketing / Public Re 
lations/Advertising / Jour 
nalism . 
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( 3) 


(5 ) 
Selection 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


45 years 


3700 - 125 -4700 
150 - 5000 


( 1 ) 

(2 ) 
14 . Director 

(Establishment) 
15 . Director 

(Accounts) 
16 . Director ( Foreign 

Languages ) 


- do 


-do 


-do . 


- do 


-do 


-do . 


TL 


- - 


( 8 ) 


(9 ) 


( 10 ) 


- 


- - - - - - - - 


- 


- - - 


, 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


Age _ No 
Educational Quali - 
fication -- To the 
extent indicated in 
column 10 . 


Deputy Director with 5 

years service in the grade 
possessing a Degree of a 
recognised university ; 
Qualified Company Sec 
retary / Post Graduate 
specialization in Personnel 
Management/ Labour and 
Social Welfare . 


-do 


Degree in Science or Arts ; By promotion 

Company Secretary /Post- failing which by 
Graduate Degree or Dip - direct recruitment 
lona in Personnel Mana 
genient/Labour and Social 
Welfare from a university 
or a recognised Institution ; 
10 years experience in the 
field of Personnel Manage 
mont in a Govennent Semi 
Government or reputed 
large organisation , of which 
5 years shall be in a senior 

position . 
Charteted Accountant/Cost 

-do 
and Works Accountant/ 
Subordinate Accounts 
Service (SAS) Accountant/ 
Master of Business Ad . 
ministration (MBA ) (with 
finance specialization ) with 
at least 10 years experience 
in accounts work in a 
Government, or seuni 
Government organisation 
or in a commercial concern 
of repute , of which 5 
years shall be in a senior 

position . 
Degree in Science or Engi 

do 
neering ; post Graduate 
Degree/Diploma in the 
required Foreign 
Language( s) from a 
University or a recognised 
Institution ; 10 years trans 
lation experience of 
Scientific /Engg / Technological 
documents of which 5 
years shall be in a senior 
porition . 


Deputy Director with five 

years service in the grade 
possessing qualifications 
as Chartered Accountant / 
Cost Accountant/Grad 
uate Subordinate Accounts 
Service,Master of Business 
Adininistration (MBA ) 
with specialisation in 
finance , 


-do 


Deputy Director with 5 

years service in the grade 
possessing at least10 years 
experience of translation 
work in Group A Post 
Post Graduate Degree / 
Diploma in Foreign 
Language (s). 


- - 


- 


- 


- - 


[ 711- - 18 3 (1) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


( 1) 


(2 ) 


( 3 ) 


(5 ) 


(6 ) 


Selection 


17 . Deputy Director 

(Hindi) 


3000 - 100 - 3500 
125-4500 


40 years 


u 


(8 ) 


(9 ) 


( 10 ) 


Not applicable 


Assistant Director (Hindi) 
with 5 years service in the 
grade. 


(i) Master s Degree of a By promotion 
rccognised university or failing which by 
equivalent in Hindi with direct recruitment 
English as a subject at 
the Degreo level; 

OR 
Master s Degree of a 
recognised university or 
equivalent in English with 
Hindi as a subject at the 
degree level: 

OR 
Master s Degree of a 
recognised university or 
equivalent in any subject 
with Hindi and English as 
subjects at the Degree 
level ; 

OR 
Master s Degree of recog . 
nised university or equi 
valent in any subject with 
English /Hindi mediurn and 
Hindi/English as subjects at 
the Degree Lovel. 


(11) Five years experience in 

post in the scale of 
Rs. 2200 - 75- 2800 -EB - 100 -4000 

or equivalent. 
(ii) Five years experience of 

terminological work in 
Hindi and /or translation 
work from English to Hindi 
or vice- versa , preferably 
of technical or scientific 
literature . 


- 


- 


A 


- 
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= - - - - 

(6 ) 
Not applicable 


- 


T 
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= - = = = - - - - - - - - - - - 
( 1 ) (2 ) 

( 3 ) 

( 4 ) 
18 . Deputy Director 

3000 - 100 - 3500 Selection 
(Public Relations/ 

125 -4500 
Library / Sales / 
Printing /Foreign 
Languages/Computer / 

Publications) 
19. Deputy Director 

-do 
(Administration 

and Finance ) 
20 . Assistant Director 2 2200-75-2800 - EB 
(Hindi) 

100 -4000 . 


-do 


30 years 


- 


- 


- - 


ALL 


- - 


- - 


- 


(7) 


(8 ) 


(9) - 
Not applicable 


Not Applicable 


By promotion 


(10 ) 
Asstt Director ( Public Re 

lations/ Library /Sales / 
Printing /Foreign Langua 
ges/ Computer with 5 years 

experience in the grade. 
Assistant Director (Admi 

nistration and Finance )/ 
Securiity Officer with 5 
years service in the 
grade. 

Not applicable 


- do 


-do 


-do 


Not applicable 


(i) Master s Degree of a Direct recruitment 

recognised university or 
equivalent in Hindi with 
English as a subject at the 
degree level ; 

OR 
Master s Degree of a re 
cognized university or 
equivalent in English with 
Hindi as a subject at the 
degree level ; OR Master s 
Degree of a recognized 
university or equivalent in 
any subject with Hindi and 
English as subjects at the 
degree level ; OR Master s 
Degree of recognized 
university or equivalent 
in any subject with English / 
Hindi Modium and 
Hindi/English as 

subjects at the degree lovel. 
( ii ) Five years of experience 

of terminological work in 
Hindi and / or translation 
work from English to 
Hindi or Vice -versa , 
preferable of technical or 
scientific literature . 
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भारत का राजपत्र : असाधारण 

: - - = - = - = 
(4 ) 

(5 ) 


= - 


= 


- 


= 


- = 


- 


= 


= 


( 3 ) 


(6 ) 


- - - 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- -- 


- 


- - 


- 


- 


- 
* 


** 


21 . Assistant Director 

(Foreign Language ) 


30 years 


2200- 75-2800- EB 
100 - 4000 . 


Selection 


* 


-do 


-do 


kok 


22. Assistant Director 

( Library ) 
23. Assistant Director 

(Printing) 
24 . Assistant Director 
(Public Relations) 

- - - - - 


- 


- - - - 


- - - - - - 


- 


78 ) 

n 


e 


mam 


79 


cm 


- - 


10 


- - - - 


- 


Not applicable 


Not applicablo 


- do 


- do 


Degree in Science or Engineer - Direct recruitment 

ing ; Post Graduate degree / 
diploma in the required 
foreign language ; 2 years 
translation experience and 
familarity with technical 
terminology in the field of 
Science /Engineering techno 

logy , etc . 
Post-Graduate degree in Arts -do 

or Science ; Degree in 
Library Scienco ; two years 
experience in classification 
systems, technical indoxing 
and documentation in a 

reputed technical library . 
Degree in Science or Arts ; 

- do 
Diploma in Printing 
Technology ; at least two 
years experience in responsi 
ble capacity in a well 
established publishing/ 
printing house of technical 
and scientific publications; 
thorough knowledge of 
offset printing processes and 

lottor pross. 
Post-Graduate Degree /Dip 

- do 
loma in Journalism /Public 
Relations/Advertising / 
Marketing with at least two 
years professional-experi 
ence in a reputed organiza 
tion in public relations/ 
publicity /advertising /scienti 
fic Journalism , 


- do 


-do 
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[ Part II - SEC, 9 (1) ] 
- - - - - - - - — - - 


, - 


- - 


- - . - S 


= - - 


- 


= 


-- 


( 2 ) 


(3) 


< = 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - - 


25 . Assistant Director 

( Computer) 


220 )-75 - 2800 -2800 -EB 
100 - 4000 


Selection 


30 years 


-do 


40 years 


26 . Security Officer 

- - - - - - 


- do 
- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


--- 


- 


- - - - . - 


- - . 


-- - -- -- 


- - 


- 


- 


- 


1 


. 


T 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


+ 


- 


- - 


- - - 


- 


(7 ) 


( 8 ) 


( 9 ) 


(10) 


- - - - 


- - - - 


--- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


Not Applicable 


Not applicable 


Master s Degree in Statistics Direct recruitment 

Mathematics/Enonomic / 
Commerce (Statistics / Train 
ing in Statistics) or Second 
Class Honours Degree in 
Mathematics /Statistics/Eco 
nomics from a recognized 
university ; Post Graduate 
Degree or full time Post 
Graduate Diploma of one 
year on Computer applications ; 
Essential working knowledge 
of COBOL , FORTRAN 
and BASIC language , 
working knowledge of Fourth , 
Generation Computer, 
particularly with regard to 
Commercial environment. 


Ex - sørviceman not bleow the -do 

-do 

- do 
rank of a Captain in the 
Anny through the Directo 
rate General of Resettlement, 
Ministry of Defence with 
at least two years experience 
in security matters. 

- - - - - - - - - - - 
* Out of the five posts of Director (Public Relations/ Information Services /Sales/ Printing /Foreign Lan 
guages), a maximum of two posts may be in non -functional Selection Grade in the pay scale of 
Rs. 4500 - 150 -5700 . 


@ Out of the six posts of Secretary /Director (Establishment/Finance /Accounts / Legal/Administration ), 

a maximum of two posts may be in the 11on -functional Selection Grade in the pay scale of Rs. 
4500 - 150 - 5700 


* * Total strength of all these posts shall be 10 . 
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- 


- - - 


. 


. 


. 


MS. 

. - - 


[9999 Il -- 10% 3 (1)] 
(1) (2) 

GROUP B POSTS 
28. Supervisor (Drawing) 


(3) 


(5) 


(6) 


Not applicable . 


29 . Section Officer 


Not applicable . 


2375- 75 -3200 -FB -100 - Selection 

3500 
2000 -60 -2300 - EB - 75 . Selection 

3200 - 100 - 3500 
2000 -60 - 2300 -EB - 75 - Selection 

3200 - 100- 3500 
2000 -60 -2300 -EB -75. Selection 

3200 -100 -3500 


30 . Reporter 


Not applicable. 


31. Librarian 


Not applicable . 


. 


- - 


- - - - - - - - 


- 


----- - - - - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


( 8 ) 


-- 


(9 ) 

(10 ) 
Not applicable . Section Officers and Reporters 

with five years service in the 
respective grade . 


Assistant Director (Acconts )/ (i) 2 / 3 rd by promo - 
Chartered Accountant / Cost and tion 
Works Accountant /Sub -ordi- (ii) 1 /3rd by direct 
pate Accounts Service (SAS) recruitment. 
Accountant /Master of Busi 
ness Administration (MBA ) 
(with finance specialization ) 
Assistant Director (Personnel) 
Master of Business Adminis 
tra zion (MBA ) (specialization 
in Personnel)/ Post Graduate 
Diploma in personnel Mana 
gement or equivalent. 


Not applicable . 


By promotion 


Not applicable 


Not applicable . 


Not applicable 


2 / 3 by promotion 
and 1 / 3 on the basis 
of Limited Depart 
mental Competitive 
Examination . 


Senior Technical Assistani 
(Drawing) with six years 
service in the grade . 
Assistant with six years 

service in the grade and 
who has passed the 
Office Manual Test. 


Not applicable . 


Not applicable 


2 / 3 by promotion and 
1 /3 on the basis of 
Limited Departmen 
tal Competitive 
Examination 


Personal Assistat with six 
year s service in the grade or 
14 years combined service 
as Stenographer and Per 
sonal Assistant and who 
has passed the office Manu 

al Test, 
Deputy Librarian with 6 years 

service in the grade or 12 
year s combined service as 
Assisant Libraririan and 
Deputy Libraian with at 
least 2 year s service as 
Deputy Librarian . 


Not applicable . 


By promotion 


Not applicable 


um 
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- 

- - - - - 
(1) 

(2) (3 ) 

(5 ) 
32 Supervisor (Editing & 2 2000 -60- 2300 -EB - 75 . Selection 
Priting ) 

3200 - 100 - 3500 
33 . Personal Assistant 

2000 -60 - 2300-FB - 75 . Non - Selection 

3200 


Not applicable . 


Not applicable. 


15 


2000 -60 - 2300 -EB -75 . Non -selection 

3200 


Not applicable. 


34 . Senior Tech , Asstt . 

( Drawing ) 
35. Senior Tech . Asstt . 

(Editing & Printing) 


2 


Not applicable . 


2000 - 60 - 2300 - EB -75 . Non -selection 

3200 
2000 -60 -2300 -EB - 75 . Not applicable . 

3200 


36 . Accountant 


30 years 


37 . Deputy Librarian 


1640 -60 - 2600 - EB - 75 - Non - Selection 

2900 


Not applicable . 


--- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


-- -- -- - 


- - 


- - - - - 


-- - - 78 ) - 


- 


19 ) * 


a 


. 


( 10 ) 


32. Not applicable . 


By promotion 


Not applicable . Senior Technical Assistant 

(Editing & Printing with 
6 years service in the grades 
or 12 years combined ser 
vice as Senior Proof Read 
er and Sr . Technical Assis 
tant (Editing and Printing ) 
with at least 2 years ser 
vice as Senior Technical 
Assistant (Editing and Print 

ing ). 
Not applicable . Stenographer with 8 years " 

service in the grades . 
Not appliable . Technical Assistant (Drawing ) 

with six years service in the 
grade and who has passed 
the prescribed test in draw 


33. Not applicable . 


By promotion 


34 . Not applicable . 


by promotion 


ing 


35 . Not applicable . 


By promotion 


Not applicable . Sr. Proof Reader with 6 years 

Service in grade and who 

has passed the Fditing test. 
Not applicabl .. Not applicable . 


36 . Chartered Accountant and /or Direct recruitment 

Cost and work Accountant and / 
or Sub - ordinate Accounts Ser . 
vice (SAS ) 


37 . Not applicable . 


By promotion 


Not applicable . 


Assistant Librarian with five 
years service in the grade . 


LUU 
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( 5 ) 
- - - - - 

- - - 
4 1400 -40 -1800 -EB -50 - Non -Selection 

2300 


(3 ) 


(6 ) 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- -- 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


45 . Senior Operator 


Not applicable 


46 . Master Technician 


10 


1400- 40 -1800 -EB-50 - 
2300 


Non -Selection 


Not applicable 


8 


Notapplicable 


47 . Junior Translator 

(Hindi) 


1400 -40 - 1800 -EB -50 - 

2300 


30 years 


48 . Library Assistant 


Not applicable 


1350 - 30 - 1440 -40 - 1800 - Non - Selection 
EB - 50 - 2200 

- - - - - - - 


- 


- 


- - -- . . . 


(8 ) 


(9) 


(10) 


- 


- - 


- 


- 


- - 


45 . Not applicable 


By promotion 


Not applicable . 


Assistant Operator with . 5 
y ears service in the grade . 


46 . Not applica bla 


By promotion 


Not applicable . Senior Technician with 5 years 

service in the grade and who 
has passed the Trade Tost. 


Not applicable 


47. Master s Degree of a recogn - Direct l ocruitment Not applicable 

ized University or cquivalent 
in Hindi/English with Eng 
lish /Hindi as a subject at the 
degree level or Master s 
degree of a recognised Uni 
versity or cquivalent in any 
subject with English /Hindi 
as a subject at the degree level 
or Master s degree of a re 
cognized university or equi 
valent in any subject with 
English /Hindi mediuni and 
Hindi/ English as subject at 
the degree level. Diplomai 
Certificate course in transla 
tion or 2 years experience of 
technical translatiou from 
Hindi to English and vice 
versa preferably of technical 
or scicitific literature . 


48 . Not applicablo 


By promotion 


Not applicable 


Library Clerk with 5 years 
service in the grade und 
who has passed Style 
Manual Tesi . 
- -- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 
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3.3 


- 


- 


- . - - - - - - - 


- -- - -- 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


(3) 


-- - - - 

(6 ) 
- - 

- 


- 


- 


- 


- - 


-- -- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


Not applicable . 


(1 ) 

(2 ) 
- - -- - - - - - - - - 
38 . Supervisor 

iReprography ) 
39. Senior Master 

Technician 


(5 ) 
1640-60-2600 -FB -75- Non -selection 

2900 
1640 -60-2600-EB - 75- Non - Selection 
2900 


Not applicable 


GROUP C POSTS 


40 . Assistant 


186 


Non -Selection 


1400 -40 - 1600 - 50 - 

2300 - EB -60 -2600 


Not applicabic . 


41 . Stenographer 


Non - Selection 


Not applicable . 


1400 - 40 - 1600 - 50 

2300 -EB -60 - 2600 


42 . Senior Proof Reader 


Not applicable . 


1400 - 40 - 1600 - 50 -2300 - Non -Selection 
2300 - EB -60 -2600 


43. Assistant Librarian 


Not applicable . 


1400 - 40 - 1600 50 - 2300 - Non -selection 
2300 - EB -60 - 2600 


25 years 


44. l echnical Assistant 

(Drawing) 


1400 - 40 -1600 -50 - 2300 Not applicable 

EB -60 - 2600 , 
. 

- - - - - - - - . - - - - 


( 8 ) 


( 9 ) 


(10 ) 


- - _ 


- - 


_ TTTT 


- 


- 


— 


--- - 


- - -- -- - - 


- 


- 


- 


38 . Not applicable . 


By promotion 


Not applicable . 


39. Not applicable. 


By promotion 


Not applicable. 


Senior Operator with five 

years service in the grade . 
Master Technician with five 

years service in the grade . 
Upper Division Clerk with ; 

years service in the grade. 


40 . Not applicable . 


By promotion 


Not applicable 


41. Not applicable . 


By promotion 


Not applicable . 


Junior Stenographer with 

years service in the grade 
and who passed short 
hand / Typewriting Tests at 
100 /40 words per minute 

and / style Manual Test . 
Proof Reader with 5 year s 
service in the grade and who 
has passed style Manual 
Test . 


42. Not applicable . 


By promotion 


Not applicable 


43. Not applicable 


By promotion 


Not applicable . 


Library Assistant with 4 years 

service in the grado 


Not applicable. 


Not applicable. 


44 . Diplona in Draftsmanship Direct recruitment 

(Mechanical/Civil ) 3 years 
experience as Draftsman in 
Mechanical/Civil Engineering 
organisation of repute 
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(1) (2) 
49 . Proof Reader 


(3) 


(5) 


(6 ) 


1200 - 30 -1560- EB -40 
2040 . 


Not applicable . 


25 years 


50 . Junior Stenographer 


123 


25 years 


1200 - 30 – 1560 - EB - 40 - Not applicable . 
2040 


190 


Not applicablc . 


51 , Upper Division Clerk 

Clerk 
52 . Senior Technician 


1200 -30 - 1560 -EB -40 - Non selection 
2040 


1200 - 30 - 1560 -EB - 40 - Non selection 
2040 


Not applicable . 


53 . Assistant Operator 


Not applicable . 


1200 -30 - 1560 -EB -40 - Non Selection 

2040 
950 -20 -1150- EB -25- Not applicable 
1500 


54 . Lower Division Clerk 


281 


25 years 


(8 ) 


(9 ) 


( 10) 


- 


. - 


- - 


Not applicable . 


Graduate peferably in Science Dirct recruitment 

3 year s experience in reading 
press proofs in English , work 
ing knowledge of typography 
and related press 
work . 


Not applicable 


Not applicable 


Graduate ; Shorthand speed of Direct recruits 

80 words per minute in 

English or in Hindi. 
Not applicable 

By promotion 


Not applicable . 


Not applicable . 


By promotion 


Not applicable. 


Lower Division Clerk with 5 

years service in the grade 
and who has passed style 
Manual Test . 
Technician with 5 years 

service in the grade. 
Junior Operator with 5 years 

service in the grade. 
Not applicable . 


Not applicable . 


By promotion 


Not applicable . 


Not applicablo . 


Matric First Division or its Direct rocruitment 

equivalent/Higher Second 
dary or Inter Second Divi 
sion or its equivalent/Graduate 
with any division English 
typing speed of 30 words per 
minute or Hindi typing speed 

of 25 words per minute. 
2296 G1/90 -6 
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- 
(4 ) 
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[PART 11 - 14 , 3 ( ) 
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(1) 


(2) 


(3) 


55 . Library Clerk 


950- 20 -1150 - EB -25. 

1500 


Not applicable . 


25 years 


56 . Head Security Guard 


2 


950 -20- 1/ 50 -EB-25 . 
1500 


Non Selection 


Not applicable 


57, Driver 


Not applicable 


30 


years 


950- 20 -1150 -EB -25. 

1500 
950-20- 1150 -EB -25- 

1500 


58 . Junior Operator 


Not applicable 


30 years 


11 


59 . Senior Laboratory 

Attendant 


Not applicable 


950 -20- 1150 - EB -25- Non -selection 
1150 

- -- --- - - 


- 


- - 


- 


- - ---- -- . . . - .. 


- 


- 


- 


(8 ) - 


* * 


. (9) . . . ( 10 ) 

--- --- - - - - --- - 
Not applicable. Not applicablo . 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- - 


- 


Matric First Division /Higher Direct recruitment 

Secondary or intermediate 
Second Division and recog 
nized Diploma (two years ) in 
Library Scienco or Graduate 
with recognized Certificate 

( one year) in Library Science 
Not applicable 

By promotion 


Not applicable 


Security Guard /Watchman 
with 5 years service in the 

grade. 
Not applicable 


Not applicable 


(i) Ability to read , write Direct recruitment 
Hindi/English /Regional 

Language ; 
(U ) Possession of a driving 

licence with 5 years experi 

enco ; 
( iii) Knowlodge of Motor 

mechanism . 


Not applicable 


Not applicable 


Matric ; 3 years experionce. Direct recruitment 

in maintenance and operation 
of machines/equivalents in 
the relevant speciality in 
Pross of an establishment of 
repute . 


Not applicable 


By promotion 


Not applicable 


Laboratory Attendant with 5 

years service in the grade . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


(MTT II - 


3 (i) ] 
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LLLL 


1 


2 


3 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


PA 


- 


60 . Technician 


Not applicable 


25 years 


950 - 20 - 1150 -EB -25 - 
1500 
950 - 20 -1150-EB-25 - 
1500 


61 , Liſt Attendant 


Not applicable 


30 years 


62 . Despatch Rider 


Selection 


950 - 20 - 1150 -EB ; 25 - 
1400 


Not applicable 


- 


- 


- 


T 


AR 


- - 


- -- 


- - 


- 


- 


* 


- 


- 


- 


- 


10 


- - - - - - - - 


- - - 


- - - -- - - 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Matric or its equivalent; Direct recruitment 

Certificate from Industrial 
Training Institute in the 
Trade of Electrician Air 
conditioning /Referigeration 
Mechanic (Diesel) Engine 
or its equivalent, two years 
practical experience in the 
respective trade aſter having 
obtained the Industrial 
Training Instituto Certificate . 

OR 
Industrial Training Institute 

Certificate in the trade of 
Fitter / Carpenter Plumber/ 
Wiroman /Welding, preferably 
having also passed Welders 
qualifying tests as per Indian 
Standard : 1161 - 1967 or its 
cquivalent, 2 years practical 
experience in the respective 
trade after having obtained 
the Industrial Training 
Institute Certificate . 


Not applicable 


Not applicable 


(1) Shall be conversant Direct recruitsment 

with the safety device relating 
to lift ; 


( ii ) Shall have worked as 

Lift Altendant or Lift 
Operator for a period of 
at least one year . 


Not applicable 


Not applicablo 


Selection from 
among Group D 

employees 


(1) 5 years servico in Group 

D 
(ü ) Ability to road & write 

English and , or Hindi 
(iii ) Possession of a Driving 

Licence , 
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2 
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- - - 


- 


- - - 


- 


- 


བདྷ ་་ 


- 


- 


- - 


LOL - - - - - 


63 . Garden Chowdhury 


Non - selection 


Not applicable 


950 -20 - 1150 - EB - 25 - 
1400 


Non - sclection 


Not applicable 


950 -20 -1150 -EB -25 - 
1400 


Non -selection 


Non - applicable 


950 - 20 - 1150 - FB -25 . 
1400 


64 . Senior Library 

Attendent 
65 . Senior Gestetner 

Operator 
GROUP D POSTS 
66 . Junior Gestetner 

Operator 
67. Laboratory Attendant 


Non -selection 


Not applicable 


800 - 15 - 1010 - EB -20 - 

1150 


Non - Selection 


Not applicable 


800- 15 - 1010 -EB - 20 - 
1150 
800 - 15 - 1010 - EB - 20 - 
1150 


68. Record Sorter 


Non - selection 


Not applicable 


69. Senior Helper 


Non - selection 


Not applicable 


70 . Helper 


775 - 12 - 871- EB - 14 
1025 
750 -12 -870 - EB - 14 . 

940 
- - . -- . . . - - - - - - 


Not applicable 


25 years 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - -. . 


- - 


- - - -- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


3 


- 8 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- -- - - - - - 


- 


- 


Not applicable 


By promotion 


Not applicable 


Not applicable 


By promotion 


Not applicable 


Not applicablc 


By promotion 


Not applicable 


Not applicable 


By promotion 


Not applicable 


Mali with 10 years service in 
the grade. 
Record Sorter with 4 years " 

service in the grade. 
Junior Gestetner operator 

with 5 years service in the 
grade . 
Senior Helper with 3 years 

service in the grade . 
Senior Helpor with 3 years 

service in the grade. 
Senior Helper with 3 years 

service in the grade. 
Holper with 3 years service 

in the grade. 
Not applicable 


Not applicable 


By promotion 


Not applicable 


Not applicable 


By promotion 


Not applicable 


Not applicable 


By promotion 


Not applicable 


Not applicable 


(i) Shall have passed Primary Direct recruitment 

School Standard ; . 
(ii ) Shall be able to read and 

and write Hindi/Englislı / 

Regional Language ; 
(ii) Shall know cycling 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 
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- 
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- 
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- 
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- 
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- - 
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- 


- 


- 
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Not applicable 


71. Security Guard / 

Watchman 
72 . Farash 


750 -12 - 870 -EB - 14 . 
940 


25 years 


750 - 12 -870 -EB - 14 . 
940 


Not applicable 


25 years 


73 . Safai Karamchari 


750 - 12 - 870 -EB - 14 
940 


Not applicable 


25 years 


74 . Mali 


Not applicable 


35 years 


750 - 12 - 870 - EB - 14 
940 
750 -12 -870 - EB - 14 . 
940 


75 . Beldar 


Not applicable 


25 years 


LOVE - SU 


L ULL 


+ 11 


Turn 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


10 


- - 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Shall beable to read and write Direct rectt. 

simple Hindi/Regional 
Language and English . 
Those possessing a pass 11] 
The Primary School Standard 

will be preferred . 
Shall be familiar with the job Direct recruitment 
Shall be familiar with the job Direct recruitment 
Shall be familiar with the job Direct recruitment 
Shall be familiar with the job . Direct recruitmeJt 

such as to assist Mistry , 
Carpenter , Plumber etc . 


Not applicable 
N9t applicable 
Not applicable 


Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 


Not applicable 


- - 


- 


- 


- - 


- 


-- - - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


NOTE : 


The principal notification was published vido No. G .S . R . 38 ( E ) dated the 15th January . 
1988 and subsequently amended vide G . S . R . No. 1035 ( E ) dated the 26th October . 1988 
G . S. R . No . 97( E ) dated 26th February , 1990 . 
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67 . 1 . ff . 726 ( ) . - RIFT T * ont AT 47 . 74 # 174; T auf44 , 1986 ( 1160 W . 93 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार की पूर्वानुमति में भारतीय मानक ब्यूरों प्रयोगशाला तकनीकी पद । पर भी विनियम 
पुन संशोधन करने के लिए निम्नलिखित विनियम बनाता , अर्थात --- 


7,71 2 

की 


1. ( 1 ) इन विनियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय मानक प्रो ( प्रयोगशाला नकनाकी पदों पर भसी ) मंगोधम विनियममा 


( ) # START#IP 


* 


TIO X 74 * MTI 


2. Wait 


TF TU (streT 
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It 
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v " i 7€ , 1990" Wai, 517 


764 UFT Siti 
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( अ ) अनमूषा फी र निम्नलिखि अनसन 

स्थानमा, मया .-- 


[ PART . !... SEC. 3 (1) ] 
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अनमूर्ची 
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- 
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- 
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- 


- 


- 


- 


- 
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- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 
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श्रम सं . पद का नाम 


पद की मं . वन नमान 


पद भरने का पति माधे भर्ती के लिए 

अधिकतम प्रान 


प्रभरि पानता 


सीधी भर्ती के मीर्ध भती के 
लिए शैक्षिक लिए अनुभव 
अर्हताएं 
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- 


- 


- 
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1. क्रमा , सहायक 


अधिकतम 23 वर्ष 


भाग नहीं होता 


0 1400- 10 सीधी भर्ती 

1600- 50 
2300 -4 . रो . 
(१११ -2600 


न्युनतम 60 प्रतिशत लागू नही होता 
अंकों सहित विज्ञान 
में स्नातक की उपाधि , 
भौशिकी तथा रसायन 
विषय ; या म्युनतम 80 
प्रतिशत अफा महिला 
( म . जा 

स . अ . जा . में 
अभ्यार्थियों के लिए 5 ) 
प्रतिशत अंक ( मझनि 

कल /इलैक्ट्रिमाल 
सिविल इंजीनियरी 
में डिप्लोमा या इमका 
समान 


2. ज्येष्ठ तकनीकी सहायक 


। 


भाग नाही 


माग नही 


. लागू नही 


20040- 60- प्रोन्नति 

2300- 4 . 
रो . 75- -- 
3200 . 


सानीकी सहायक के 
रूप में , वर्ष की 
सेना 


J. सकनीकी पर्यवेक्षक 


प्रोममि 


पागू मही 


माग मह । 


माग नही 


29 2375- 75 

200 - द . ग . 
10 
3500- 5 . 


ज्येष्ट, तकनीको 
महायक के रूप में 
6 वर्ष की सेवा 


लाग, मट्टी 


लागू नही 


लागू नहीं 


- . 


- 


. 


- 


. 


- 
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[ सं . छोपाईएस / ईसर/ प्राईज 7/ 8 ] 
पिट . न . प.ब , लाल , महानिदेशक 


टिप्पणी - - ममम अधिसूचभा सा , फा . नि . सं . 38 ( अ ) विमांक 15 जनवरी, 1988 धारा प्रकाशित हुई और बाद में इसमें सा , मा . नि . सं . 
} } 35 ( अ ) दिगाक 26 अक्तूबर, 1988 वारा संशोधन किया गया । 


G . S . R . 726( E ). -In exercise of the powers conferred by section 38 of the Bureau of Indian 
Standards Act, 1986 ( 63 of 1986) ,the Executive Committee of the Bureau of Indian Standards, with the 
provious approval of the Ceutral Government, hereby makes the following regulations further to amend 
the Bureau of Indian Standards ( Recruitment to Laboratory Technical Posts) Regulations , 1988 , namely | 


Jaboia 


1. ( 1) These regulations may be called the Bureau of Indian Standards (Recruitment to 
tory Technical Posts) Amendment Regulations, 1990 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . Inthe Bureau of Indian Standards ( Recruitment to Laboratory Technical Posts) Regulaticns , 
1988: --- 


( at ) In iegulation 7 , lu chu : tiglires , letters and word " 30th September 1987" , the figures , letters and 

word - 1st May, 1990 " shall be substituted . 


[ TTT 11E 


3 (1) ] 


27TH 


: 791 7750T 


(5 ) For the Schedule , the following Schedule shall be substituted , namely :-- 


SCHEDULE 


- - 


- 


- 


- 


- 


Serial Name of the post 
No. 


Scale of pay 


No. of 
Posts 


Metod ot filling 

llie post 


Age limit for direct 

recruits 


- 


- - - 


2 


1 . Technical Assistant 


Maximum 25 years 


1400 - 40 - 1600 -50 - 2300 - Direct recruitment 
EB -60 -2600 
2000 - 60 - 2300 - EB - 75 . Promotion 
3200 


Not applicable 


2 . Senior Technical 

Assistant 


3 . Technical Supervisor 


29 


Promotion 


2375 - 75 - 3200 - EB - 100 - 
3500 


Not applicable 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - - 


- - - 


- - - - , 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


-- - - - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


Educational Qualification for direct recruits 


Experience for direct Promotion eligibility 
recruits 


- nuLIN LIN 


niYWlLL - 

LV 


- 


- - - 


Not applicable 


Not applicable 


Degree in Science with minimum 60 Percent marks ; subjects 
Physics and Chemistry ; or 3 years Diploma in Mecbanical/ 
Electrical/ Civil Engineering or its equivalent with minimum 
60 Percent marks (50 Percent marks for Scheduled Caste ! 

Scheduled Tribe Candidates) 
Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Six years service as 
Technical Assistant 
Six years service asd 
Senior Technical 
Assistant) 


A 


- 


- - 


- 


- 
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Lt. Gen , H . LAL (Director General) 
NOTE : The principal notification was published vide No . G .S .R . 36 ( E ) dated the 15th January , 1988 and 

subsequently amended vide G .S . R . No. 1034 ( E ) dated the 26th October, 1988 . 
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